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ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
ANCASCOCHA

El presente Estatuto de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Ancascocha, establece sus lineamientos
en la normatividad vigente, y en la aplicacién de los principios universales del Cooperativismo, como
son:

Primer Principio. - Adhesidn Voluntaria y abierta.

Segundo Principio. - Control democratico de sus socios.

Tercer Principio. - Participacidon Econdmica de los socios.

Cuarto Principio. - Autonomia e independencia.

Quinto Principio. - Educacién, entrenamiento e informacién.

Sexto Principio. - Cooperacién entre Cooperativas.

Séptimo Principio. - Compromiso con la Comunidad.

Ademads, la Cooperativa, cumple con mantener una estricta neutralidad religiosa y politica partidaria;
asimismo, establece la igualdad de derechos y obligaciones de todos los socios, sin discriminacién
alguna reconociendo a los socios, el derecho de un solo voto por persona.

TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 12.-  CONSTITUCION

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Ancascocha, fue fundada el 10 de setiembre del 2016 por un
grupo de directivos del NEC RED RURAL ANCASCOCHA y personas de interés comun. Se constituyo el
24 de febrero del 2017, inscrita en Zona Registral N2 XI sede Ica - Oficina Registral Nasca - N2 de
Partida 11045768. En adelante y en el presente estatuto se consignara el término LA COOPERATIVA
para referirnos a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Ancascocha.

La Cooperativa se encuentra inscrita en el Registro Oficial de la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFPs bajo el N° 150-2019-REG.COOPAC-SBS, sera supervisada por la Superintendencia adjunta de
Cooperativas a partir del 01 de enero de 2019.

La Cooperativa encontrandose regulada por la Ley 30822 que Modifica la Ley General del Sistema
Financiero N° 26702, adecua su Estatuto respecto a la supervisién y regulacion de las Cooperativas de
ahorro y crédito, la misma que es aprobada en asamblea general extraordinaria de fecha 10 de
agosto del 2024.

Articulo 22.- DENOMINACION Y DOMICILIO

Su denominacidn es Cooperativa de Ahorro y Crédito Ancascocha; pudiendo utilizar la denominacién
abreviada siguiente: COOPAC ANCASCOCHA.

El domicilio de la cooperativa es el Jr. Comercio N° 512 del distrito de Coracora, provincia de
Parinacochas, departamento Ayacucho, su dmbito de accidn es a nivel nacional, pudiendo establecer
oficinas y/o sucursales en cualquier lugar del pais, por acuerdo del Consejo de Administracién y con
autorizacion de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas.

Articulo 32.- FUENTES LEGALES Y CARACTERISTICA DE LA COOPERATIVA.

La Cooperativa debera adecuarse a lo establecido en el literal f. del numeral 1 de la 242 DFC de la Ley
General, modificada por la Ley COOPAC, que dispone que las COOPAC se rigen por el Texto Unico
Ordenado de la Ley General de Cooperativas aprobado por D.S. N° 074-90-TR (TUO LGC), salvo en las
materias objeto de la 242 DFC y normas reglamentarias emitidas por esta Superintendencia; en
concordancia con lo establecido en el numeral 1 del articulo 73° del TUO LGC.



La Cooperativa para todo acto, se rige se rige por la vigésimo cuarta disposicion final y
complementaria de la ley N° 26702 (ley general del sistema financiero y del sistema de seguros y
organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, la ley N° 30822, las normas reglamentarias
emitidas por la superintendencia de banca, seguros y AFP (en adelante, la SBS), el texto Unico
ordenado de la ley general de cooperativas aprobado por decreto supremo N° 074-90-TR (TUO LGC),
asi como por el presente estatuto.

La referencia a las normas sefialadas anteriormente incluye sus modificatorias, reglamentarias o
sustitutorias. los casos no previstos se regiran supletoriamente por los principios generales del
cooperativismo, y a falta de ellos por las disposiciones del derecho civil y de la ley general de
sociedades en cuanto no fueran incompatibles con los principios cooperativos.

Articulo 42.- DURACION

El plazo de duracion de La Cooperativa es indefinido, su modalidad es de usuarios y abierta, su capital
es variable e ilimitado, al igual que el nimero de sus socios, pudiendo ser estas personas naturales o
juridicas.

Articulo 52.- PERSONA JURIDICA

La Cooperativa, es una persona juridica de derecho privado, de responsabilidad limitada y constituida
sin fines de lucro, cuya tipologia es la de Ahorro y Crédito, con autonomia y funcionamiento
democratico, basado en un acuerdo social de ayuda mutua y solidaridad entre los socios.

Articulo 62.- RESPONSABILIDAD Y CAPITAL SOCIAL

La responsabilidad de La Cooperativa, esta limitada a su patrimonio neto; y la de sus socios a las
aportaciones suscritas por las obligaciones contraidas con La Cooperativa.

El Capital Social de La Cooperativa, es variable e ilimitado, constituido por las aportaciones de los
socios. El capital Social inicial pagado es de doce mil cien y 00/100 Soles (S/. 12,100.00). Que se
encuentra suscrito y pagado, el aporte minimo que deberd hacer mensualmente cada socio es la
suma de S/. 10.00 (diez soles) mensuales en la cuenta de aportaciones que suscriba.

TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

CAPITULO I: FINES, OBJETIVOS Y MEDIOS

Articulo 72.-  POLITICA EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERESES

La politica en materia de conflictos de intereses tiene como finalidad evitar que los eventuales
intereses personales de los miembros de los érganos de gobierno y gestién interfieran con el normal
desempefio de sus funciones en la COOPAC y asegurar que no existe un beneficio personal o de
terceros relacionados en perjuicio de la COOPAC. el conflicto de intereses ocurre cuando afecta la
conducta del directivo en perjuicio de los intereses de la COOPAC.

la politica en materia de conflictos de intereses exige que ante la posibilidad de alguna situacion de
conflicto de intereses, es obligacién del directivo o funcionario de abstenerse en participar en el
proceso de toma de decisiones y que en caso de duda sobre la existencia o no de un conflicto de
intereses, debera de ponerlo en conocimiento del drgano al que pertenece, el que decidira si existe
dicho conflicto de interés y que la persona o personas involucradas no participen en el proceso de
toma de decisiones.

Descripcion de posibles situaciones que generen conflictos de intereses dentro de los propios
drganos de gobierno y gestion de la COOPAC, asi como entre sus socios y la COOPAC:



Adopciéon de acuerdos o decisiones en beneficio de sus propios intereses o a favor de terceros
relacionados, sin cautelar o en contrario a los intereses de la COOPAC.

Uso de informacién confidencial en razén de su cargo, sea en beneficio propio o a favor de
terceros relacionados.

La no manifestacion y abstencidon en participar en la decision, deliberacién y resoluciéon de
cualgquier asunto, cuando tengan un interés directo o a favor de terceros relacionados sin
cautelar o en contrario a los intereses de la COOPAC.

Para el tratamiento de las situaciones descritas, el consejo de administracién efectuard el
procedimiento aplicando el articulo 88 del presente estatuto en lo que sea pertinente, teniendo en
cuenta para aplicar las sanciones los criterios de razonabilidad y gradualidad. la decisién de exclusién
de un directivo se determinara exclusivamente por la asamblea general en sesién extraordinaria.
Para el seguimiento y control la COOPAC implementard un registro de conflictos de intereses
suscitados, a fin de llevar el control de los mismos. este registro estara a cargo del gerente.

Articulo 82.- FINES Y OBJETIVOS SOCIALES
Los fines de La Cooperativa son:

a.

Promover el desarrollo econdmico, social y cultural de sus asociados, mediante esfuerzo propio
y la ayuda mutua.

Ser parte de un sistema eficaz para contribuir al desarrollo econdmico, al fortalecimiento de la
democracia y a la realizacién de la justicia social y no persigue fines de lucro.

Promover y orientar entre sus socios y la comunidad, el habito del ahorro y el uso racional del
crédito en el marco del desarrollo social y cultural.

Los objetivos sociales de La Cooperativa son:

d.

Captar recursos econdmicos de los socios para formar un fondo de uso comun en la busqueda
de soluciones que atiendan a sus intereses y necesidades, en estricto cumplimiento de la ley.
Fomentar la educacidon cooperativa, elaborando y realizando programas de educacion y
capacitacién cooperativa: promover el desarrollo empresarial y cultural de los directivos,
delegados, socios, familiares, colaboradores y la comunidad en general. Asegurandose que los
delegados, los integrantes de los consejos, comités, el gerente general y otros encargados de la
administracién y gestidn se encuentren capacitados en los principios cooperativos y en las
normas que regulan la actividad de ahorro y crédito cooperativo.

Fomentar servicios a la comunidad dentro de sus posibilidades.

Procurar dar solucién a las necesidades econdmicas, sociales y educativas de sus socios,
realizando todas aquellas operaciones permitidas en la Ley.

Realizar convenios con instituciones nacionales e internacionales a fin de solicitar lineas de
crédito y/o recibir donaciones, de conformidad con las disposiciones legales vigentes para el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Fomentar y practicar la integraciéon cooperativa a nivel nacional, cooperando para el desarrollo,
consolidacion e integracién del cooperativismo en el Perd.

La Cooperativa podra realizar todos los actos y contratos que no estuvieran prohibidos por la
Ley y el presente Estatuto. Para la realizacion de las actividades a que se refiere el numeral 9 del
articulo 8 de la Ley General de Cooperativas, cuentan con un limite ascendente al 10% de sus
ingresos totales.

Articulo 92.- OPERACIONES

El nivel 1 comprende las siguientes operaciones:

1. Recibir depdsitos de sus socios. No incluye cuentas corrientes ni depésitos de Compensacion

por Tiempo de Servicios (CTS).

2. Otorgar a sus socios créditos directos, con o sin garantia, con arreglo a las condiciones que

sefiale el respectivo reglamento de créditos de la Coopac.



3. Otorgar avales y fianzas a sus socios, a plazo y monto determinados, no validos para procesos
de contratacién con el Estado.

4. Recibir lineas de crédito de entidades nacionales o extranjeras.

5. Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de susactividades.

6. Efectuar depdsitos en instituciones financieras o en otras entidades del sistema cooperativo
de ahorro y crédito.

7. Operar en moneda extranjera.

8. Constituir, efectuar aportaciones o adquirir acciones o participaciones en otras cooperativas,
o en sociedades que tengan por objeto brindar servicios a sus asociados o tengan
compatibilidad con su objeto social. Esto debe ser comunicado a la Superintendencia dentro
de un plazo de diez (10) dias habiles.

9. Efectuar operaciones de descuento y factoring con sus socios.

10. Efectuar operaciones de cobros, pagos y orden de transferencia de fondos donde al menos
una parte debe ser socio (ordenante o beneficiario).

11. Efectuar operaciones de venta de cartera crediticia, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Transferencia y Adquisicion de Cartera Crediticia aprobado por la Resolucién
SBS N° 1308-2013 y sus modificatorias, pero respetdandose los limites de concentracion
aplicables a las Coopac segun el presente Reglamento. Para efectos de la aplicacién de esta
norma se considera como personas vinculadas a la Coopac a las personas que integren su
grupo econdmico, asi como a sus directivos, gerentes y principales funcionarios.

12. Expedir y administrar tarjetas de débito, previa autorizacidn de la Superintendencia.

Articulo 102.- ACTO COOPERATIVO

La Cooperativa es una Institucion con personeria juridica basada en una relacién social que se
sustenta en la honestidad, respeto, lealtad, integridad, solidaridad y ayuda mutua por lo que los
actos juridicos internos realizados entre La Cooperativa y sus socios en cumplimiento de sus fines y
objetivos indicado en el presente estatuto, son igualitarios y sin fines de lucro, tienen naturaleza
juridica, de representacién, por tanto los servicios de ahorro y crédito y otros servicios
complementarios que brinde a sus socios, no son contratos de prestacion de servicios, sino actos de
representacion.

Articulo 112.- REALIZACION DE SUS OBJETIVOS

Para la realizacién de sus objetivos, la Cooperativa podra realizar todos los actos que no estuvieran
prohibidos por la ley. Las operaciones que realice con sus socios se regiran por las normas vy
disposiciones de las entidades competentes, asi como por su estatuto, reglamentos y acuerdos de
sus érganos directivos; por tratarse de actos internos de caracter cooperativo.

CAPITULO II: DE LOS SOCIOS

Articulo 122.- CONDICIONES PARA SER SOCIO Y REQUISITOS DE INGRESO

Podran ser socios de La Cooperativa, las personas naturales y juridicas nacionales y/o extranjeras,

que cumplan los siguientes:

a. Las personas naturales con capacidad legal interesadas en promover el desarrollo regional y que
compartan los principios cooperativistas; Los menores de edad, bajo la tutela de los padres o
tutores que tengan capacidad legal para operar.

b. Otras cooperativas, las comunidades campesinas o nativas, las entidades del Sector Publico y
otras personas juridicas sin fines de lucro.

- Las pequefias empresas, cualquiera fuere su naturaleza juridica, siempre que rednan
los siguientes requisitos:
o Que no tengan mas de 10 trabajadores dependientes a su servicio; y



C.

o Que el valor contable de sus activos fijos no supere el equivalente de 10 remuneraciones
minimas vitales, anuales de Lima por cada uno de dichos trabajadores;

Las instituciones y organismos nacionales e internacionales que apoyen a las organizaciones
cooperativas. siempre que estas cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 17° del
TUO LGC

los menores de edad y las personas juridicas pueden ejercer sus derechos y asumir sus
obligaciones, a través de su representante legal, de conformidad con las disposiciones aplicables
vigentes.

No haber sido excluido de LA COOPERATIVA u otras empresas, similares, financieras, comerciales
y otras prohibiciones estipuladas en los reglamentos internos de LA COOPERATIVA.

Articulo 132.- REQUISITOS DE INGRESO
Los requisitos para ser socio son:

a.

~0oo0T

g.

Llenar debidamente la solicitud de admisidn dirigida al Presidente del Consejo de Administracion,
adjuntando a la misma una declaracién jurada donde indique no haber sido condenado por
delitos dolosos o tener intereses contrarios de cualquier naturaleza pendiente con La
Cooperativa; y no haber sido excluido de La Cooperativa o de otras instituciones similares por
actos de mala gestion o gestién dirigencial negativa de cualquier otra indole. En caso de
comprobarse falsedad en la declaracion serd causal inmediata de exclusidn como socio.

Cumplir y acreditar las condiciones sefialadas en condiciones para ser socio.

Realizar el pago correspondiente al valor de una (1) aportacion mensual.

Realizar el pago correspondiente al valor de una (1) cuota anual por concepto de Fondo Solidario.
Cumplir y acreditar las condiciones sefialadas en el Articulo N° 12 del presente Estatuto.

Cumplir con el Estatuto, derechos y obligaciones de los socios, la politica institucional, los
reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea General y los drganos de gobierno de La
Cooperativa; obligdndose la cooperativa a entregar los instrumentos normativos, al momento de
inscribirse el socio.

Suscribir y autorizar los documentos requeridos en la Ley de Proteccidn de datos personales.

Articulo 142.- NO PODRAN SER SOCIOS DE LA COOPERATIVA
Personas naturales

a.

e.

Que hubieren sido condenados por delito contra patrimonio o cualquier otro delito doloso que a
opinién del Consejo de Administracidon no califique para ser socio.

Los que hayan cometido actos irregulares o mala gestién en La Cooperativa o en cualquier otra
entidad de la que provinieran o de la que formaren o hubieran formado parte.

Los excluidos como socios de La Cooperativa, de otras cooperativas o instituciones similares.

Los que tengan pleito pendiente con La Cooperativa por cualquier causa, por acciones que ellos
hubieran interpuesto contra ella o viceversa.

Los trabajadores rentados de La Cooperativa.

Personas Juridicas

f.

—

Las organizaciones dirigidas y representadas por personas que hubiesen sido condenados por
delito contra el patrimonio o cualquier otro delito doloso.

Las organizaciones dirigidas y representadas por personas que hayan cometido actos irregulares o
mala gestién en su organizacién u otra institucién de la que provienen o forman parte.

Las organizaciones expulsadas anteriormente de La cooperativa.

Las organizaciones expulsadas de otras redes nacionales o extranjeras.

Las que no cuenten con la representatividad demostrada de sus socios.

Las organizaciones que no demuestren evidentemente actos democraticos y que vulneren el
derecho de sus socios a elegir y ser elegidos.



Articulo 152.- DERECHOS DE LOS SOCIOS
Los socios de La Cooperativa tendran los siguientes derechos:

a.

.
j.

Realizar operaciones de ahorro, crédito y otros servicios conforme a los reglamentos internos de
La Cooperativa.

Elegir y ser elegido como delegado o directivo de los Consejos y Comités, conforme lo establece el
presente Estatuto y el Reglamento General de Elecciones.

Participar de todos los servicios y beneficios que brinda La Cooperativa a sus socios, siempre y
cuando cumpla con los requisitos establecidos en la normatividad interna.

Recibir capacitacion relacionada con la doctrina cooperativa, el Estatuto, Reglamentos Internos y
otros temas relacionados con el Cooperativismo.

Presentar ante los drganos de gobierno, para su estudio y tramitacién proyectos, propuestas u
observaciones, para mejorar los servicios que brinda a sus socios La Cooperativa.

Los socios menores de edad, ejerceran Unicamente su derecho conforme a la Ley de la materia.
Las personas juridicas socias ejerceran sus derechos a través de su representante legal o por
quien acredite su representacion.

Por ningin motivo, La Cooperativa concedera ventajas preferenciales u otros privilegios a sus
socios.

Retirarse voluntariamente de La Cooperativa.

Participar activamente en el desarrollo de La Cooperativa.

Todos los socios tienen los mismos derechos. La Cooperativa por ningin motivo concedera
preferencias o privilegios a sus promotores, fundadores y directivos.

Articulo 162.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Los socios de La Cooperativa tendran las siguientes obligaciones:

De orden econémico

a.

Cumplir puntualmente con el pago de sus aportaciones mensuales ordinarias fijadas por la
Asamblea General, y las previstas para el Fondo de Previsidon y Asistencia Social; asimismo, las
aportaciones extraordinarias de acuerdo a lo fijado por la Asamblea General.

Cumplir puntualmente con sus obligaciones econdmicas derivados de los servicios financieros y
crediticios que brinda La Cooperativa, asi como las sanciones econdmicas derivadas del
incumplimiento de sus obligaciones asociativas.

De orden asociativo

C.

Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, la politica institucional, los reglamentos
internos y los acuerdos de la Asamblea General y/o del Consejo de Administracion.

Participar en las reuniones, capacitaciones y otros actos que sean convocados por La Cooperativa.
Desempefiar las comisiones y/o encargos que se le encomienden.

Concurrir obligatoria y puntualmente a las elecciones, convocadas por La Cooperativa de acuerdo
a lo estipulado en el Reglamento General de Elecciones.

Guardar las consideraciones y respeto mutuo entre socios, delegados, directivos y colaboradores
de La Cooperativa.

. Velary colaborar con la buena imagen de La Cooperativa a través de sus propios actos.

Agotar la via administrativa que establece el Estatuto para reclamar contra los actos que
considere vulnere sus derechos derivados de los actos cooperativos internos que se realice entre
el socio y La Cooperativa por el uso o por la prestacién de un servicio que brinde La Cooperativa a
éstos, o de las decisiones del Consejo de Administracién por las mismas causas antes de recurrir a
los érganos o entidades que corresponda de la administracién publica, sobre todo las de
proteccion al consumidor. La infraccién a la presente disposicién constituye falta grave y es causal
de exclusion, por consiguiente, determina la pérdida de su condicién de socio de La Cooperativa.



j. Mantener actualizado su domicilio real, datos personales, los documentos que regulan el
Reglamento de Previsién y Asistencia Social. Se tendrd como valido para todo efecto el ultimo
domicilio sefialado por el socio.

k. Guardar secreto sobre toda informacién confidencial de La Cooperativa, sobre todo referido al
secreto bancario, cuya divulgacién pueda perjudicar los intereses institucionales.

|. Otras obligaciones que deriven de sus relaciones con La Cooperativa.

Articulo 172.- SOCIO HABIL

Se considera socio habil, a aquel que no registra atrasos en el cumplimiento de sus obligaciones

econdmicas y asociativas, las que se entenderan como se sefiala a continuacién:

a. Por cumplir obligaciones econdmicas derivadas del pago mensual por concepto de aportaciones
acordadas por la Asamblea General, asi como los que corresponda para el Fondo de Previsién y
Asistencia Social.

b. Por cumplir obligaciones econémicas derivadas de los servicios a que alude el Articulo N° 16,
numeral (b) del presente Estatuto.

c. Por obligaciones asociativas, derivadas del incumplimiento de pago de multas a que alude el
Articulo N° 16, numeral (f) del presente Estatuto, luego de haber sido requerido por medio virtual,
telefénico o fisico.

d. El socio debe ser habil, para ejercer sus derechos y obligaciones enunciados en los Articulos N° 15
y 16 del presente Estatuto, en especial el de elegir y ser elegido.

Articulo 182.- PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO

La condicidon de socio de La Cooperativa se pierde:

a. Porrenuncia escrita dirigida al Presidente del Consejo de Administracién.

b. Por fallecimiento.

c. Exclusion acordada por el Consejo de Administracion, por la enajenacion del aporte social, como

consecuencia del incumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas con La Cooperativa.

d. Por disolucion de la persona juridica.

e. Exclusidn acordada por el Consejo de Administracion previa investigacion por:

1. Incumplimiento de sus obligaciones econdmicas.
2. Actuar en contra de los intereses de La Cooperativa, causando dafio o difamacién escrita o
verbalmente, en perjuicio de la institucidn, directivos, funcionarios o trabajadores.

Haber sido condenado por delito contra el patrimonio en agravio de la Cooperativa.

4. Actuar en contra de los intereses patrimoniales y econdmicos de la Cooperativa, por
cualquier modo, forma o medio.

5. Incumplir las disposiciones y/o prohibiciones previstas en la Ley General de Cooperativas, el
presente Estatuto y Reglamentos internos de La Cooperativa.

6. Utilizar los bienes, recursos econémicos y/o la razén social de La Cooperativa para fines
particulares.

7. Causar panico financiero en La Cooperativa, produciendo alarma en la poblacién propalando
noticas falsas atribuyendo a La Cooperativa cualidades o situaciones de riesgo que generen el
peligro de retiros masivos o el traslado o la redencion de instrumentos financieros de ahorro
o de inversion.

w

El retiro voluntario del socio es un derecho, podrd diferirse la aceptacidn de la renuncia cuando el
renunciante tenga deudas y/o garantias pendientes exigibles a favor de la cooperativa o cuando no
lo permita la situacién econdmica y financiera de esta.

Articulo 192.- PROHIBICIONES

Ningun socio, delegado, directivo, funcionario o trabajador de La Cooperativa podra:

a. Ejercer funciones de delegado y/o directivo en dos o mas cooperativas, sea cual fuere su
tipologia; salvo que actue en representacion de la propia cooperativa en organismos de Segundo



Grado. El incumplimiento de esta norma constituye falta grave y es causal de exclusién como
socio de La Cooperativa, aun tuviera la condicién de delegado o directivo.

Retirarse siendo deudor, aval o fiador Solidario de La Cooperativa.

Realizar proselitismo politico partidario y religioso al interior de La Cooperativa.

Adquirir o mantener vinculo laboral con La Cooperativa.

Causar panico financiero en La Cooperativa, produciendo alarma en la poblacién propalando
noticas falsas atribuyendo a La Cooperativa cualidades o situaciones de riesgo que generen el
peligro de retiros masivos o el traslado o la redencidn de instrumentos financieros de ahorro o de
inversion.

® o oo

Articulo 202.- LIQUIDACION DE CUENTAS

Cancelada la inscripcion de un socio, se liquidara su cuenta a la que se acreditaran las aportaciones,
depdsitos, intereses, los excedentes aun no pagados y cualquier otro derecho econdmico que le
correspondiera y, se debitardn las obligaciones a su cargo, asi como la parte proporcional de las
pérdidas producidas a la fecha de cierre del ejercicio dentro del cual renuncie o cese.

Serd devuelto al ex socio o a sus herederos o legatarios por la cooperativa, dentro de un plazo que no
excedera los noventa (90) dias calendarios. El cual serd abonado en cuentas que el ex socio o a sus
herederos o legatarios por la cooperativa mencionen por escrito.

Sin embargo, las liquidaciones de cuenta a devolver anualmente por aportaciones no podrdn superar
el cinco por ciento (5%) del capital social de La Cooperativa segun el balance del Gltimo ejercicio.

Articulo 212.- SANCIONES RECURSOS IMPUGNATORIOS Y DEBIDOS PROCESOS

Las faltas cometidas por los socios seran sancionadas por el Consejo de Administracion de acuerdo a
su gravedad con:

a. Amonestacion verbal y escrita.

b. Multa pecuniaria de acuerdo a la escala que establezca el consejo de administracion.

c. Suspensién temporal de sus derechos, hasta por un periodo de cinco afios.

d. Exclusidn acordada por el Consejo de Administracion, de conformidad con articulo 18, literal (c).

Articulo 222.- SOCIO SANCIONADO

El socio sancionado podra presentar recursos impugnatorios de reconsideracién y apelacién ante el
Consejo de Administracion, dentro del término de cinco (05) dias habiles de recibida la notificacion
de la sancién. El Consejo de Administracién debera pronunciarse y resolver el caso en el plazo de 15
dias habiles, a partir de la fecha de recepcién del recurso impugnatorio.

El recurso de apelacion sera interpuesto ante Consejo de Administracion, quien resolverd sobre su
admision y lo elevard ante la asamblea general para ser visto en su préxima sesién ordinaria, cuya
resolucién es inapelable. El acuerdo de la asamblea general, agota la via administrativa interna y su
pronunciamiento debera producirse dentro de los plazos reglamentarios; el silencio de la misma
agota la via administrativa interna.

El esclarecimiento de las faltas y aplicaciéon de las sanciones serd regulado por el respectivo
Reglamento de faltas y sanciones que aprueben el Consejo de Administracion.

Articulo 232.- ESCLARECIMIENTO DE LAS FALTAS

En el esclarecimiento de las faltas y la aplicacion de las sanciones, el Consejo de Administracion vy la

Asamblea General actuardn con imparcialidad y razonabilidad en la tramitacién del proceso

disciplinario, en observancia de los principios constitucionales del debido proceso y derecho de

defensa.

Todo socio sometido a proceso disciplinario tiene derecho a:

a. Ejercitar su defensa.

b. Ser sometido a proceso por el érgano de gobierno competente de La Cooperativa.

¢. Que las resoluciones del Consejo de Administracidn o de la Asamblea General estén debidamente
fundamentadas.



d. Recurrir a instancias superior para que su caso sea visto y resuelto por la Asamblea General.
e. Alapresuncion de inocencia.

Articulo 242.- CONDICION DE TRABAJADOR RENTADO
Los trabajadores de La Cooperativa no pueden ser socios de ella; pero podrdn hacer uso de todos los
servicios que brinda en igualdad de condiciones que los socios.

CAPITULO Ili: DE LOS DELEGADOS

Articulo 252.- CARACTERISTICA ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS

Los delegados se elegiran al superar el nimero de mil (1,000) socios y actian como representantes

de los socios en las asambleas generales.

a. Son representantes de los socios ante la Asamblea General, con derecho a voz y voto. Son
elegidos anualmente mediante voto universal, personal, obligatorio, directo o secreto, bajo la
direccion exclusiva del Comité Electoral; pudiendo utilizarse para el proceso electoral la votacion
electrdnica no presencial.

b. Los delegados serdn renovados anualmente en proporciones no menores al tercio del respectivo
total y su mandato sera de tres afos. Para ser delegado, el socio debe tener no menos de un (1)
afio como socio habil. Los demas requisitos para cumplir la funcion de delegados seran
establecidos en el Reglamento de Elecciones.

c. Podran volver a ser elegidos luego de un descanso obligatorio de un afio.

d. El nimero ordinario de Delegados de La Cooperativa es de cien (100) delegados, distribuidos
segun porcentaje de socios en cada agencia.

e. En caso de producirse renuncia, fallecimiento o exclusién del socio que ocupa el cargo de
delegado, dicha vacancia serd cubierta en el siguiente inmediato proceso electoral; y solo por el
periodo pendiente de ejercicio del delegado vacado.

Articulo 262.- PROHIBICIONES PARA POSTULAR COMO DELEGADO

Estan prohibidos de postular como Delegado:

a. Los socios que ejercen el cargo de Delegados, Directivos y funcionarios en otras cooperativas
cualquiera sea su tipologia.

b. Los socios que tengan parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o unidn de hecho con los directivos, delegado o trabajadores de la cooperativa.

c. Los socios, delegados o directivos que hayan sido sancionados con suspensién de sus derechos
por el Consejo de Administracion y/o por la Asamblea General.

d. Los socios que se encuentran registrados en situacidon de pérdida y/o judicial en las Centrales de
Riesgo.

e. Los que no hayan alcanzado el afio completo como socios habiles desde la fecha de su ingreso
como socio.

f. Causar panico financiero en La Cooperativa, produciendo alarma en la poblacidon propalando
noticas falsas atribuyendo a La Cooperativa cualidades o situaciones de riesgo que generen el
peligro de retiros masivos o el traslado o la redencion de instrumentos financieros de ahorro o de
inversion.

Articulo 272.- DESEMPENO PERSONAL DEL CARGO
El desempefio del cargo de Delegado es de cardcter personal e indelegable. No existe voto por poder
para éstos.

Articulo 282.- DERECHOS DE LOS DELEGADOS
Son facultades y derechos de los Delegados en representacion de los socios:
a. Tenervozy voto en las Asambleas.



Elegir y ser elegido miembro de los drganos de gobierno, comités y comisiones, siempre que
cumplan con los requisitos exigidos en el Estatuto o Normas internas establecidas segun
corresponda.

Recibir informacién periddica de la marcha de La Cooperativa.

Presentar proyectos y sugerencias que contribuyan al desarrollo de La Cooperativa.

Articulo 292.- SON OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS

a.
b.

Concurrir a las Asambleas Generales de Delegados.

Mantener una constante coordinacidn con los drganos de gobierno y comités, sobre la politica de
La Cooperativa y propiciar su constante desarrollo.

Atender las sugerencias y/o gestiones de los socios a quienes representan, comunicando al
Consejo de Administracidn para su atencion de ser el caso.

. Asistir a los cursos de actualizacién y perfeccionamiento para delegados, establecidos por el

Comité de Educacion.

Cumplir eficientemente los encargos encomendados por la Asamblea General o por el consejo de
administracion.

Acatar la normatividad vigente, el presente Estatuto, la Politica Institucional, los Reglamentos
internos, los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracidn.

Articulo 302.- PERDIDA DE LA CONDICION DE DELEGADO
La condicion de Delegado se pierde por:

a.
b. Renuncia expresa.

C.

d. Inasistencia injustificada a dos (2) Asambleas Generales consecutivas o tres (3) alternadas en un

Culminacion de su periodo de mandato.
Fallecimiento.

periodo de dos afos, previo proceso sumarisimo y es resuelto por el Consejo de Administracion
dando cuenta a la Asamblea General.

Incurrir en morosidad y estar reportado ante las Centrales de Riesgos con la clasificacion de
PERDIDA Y/O JUDICIAL sea cual fuere el porcentaje; previo proceso sumarisimo a cargo del
Consejo de Administracion. Salvo que haya cancelado la obligacién econdmica.

Estar incurso en las causales de incumplimiento de sus obligaciones que, como socio, estan
establecidas en el Articulo N° 16 del presente Estatuto, acordada por el Consejo de
Administracion y previa investigacion y proceso sumarisimo a cargo del Consejo de
Administracion.

Incumplimiento de los encargos que la Asamblea General o el Consejo de Administracion le asigne
dentro de los plazos establecidos previo proceso sumarisimo a cargo del Consejo de
Administracion.

Incumplimiento de las disposiciones del Estatuto y Reglamentos de la Cooperativa, o los acuerdos
de la Asamblea General de Delegados y/o del Consejo de Administracién, previo proceso
sumarisimo a cargo del Consejo de Administracion.

Participar en actos o hechos que atenten contra los intereses de La Cooperativa, previo proceso
sumarisimo a cargo del Consejo de Administracion.

A los Delegados les alcanzan las disposiciones contenidas en los Articulos 18° y 19° del presente
Estatuto y las prohibiciones contenidas en el numeral 3 del art. 33° de la Ley General de
Cooperativas y el art. 20° de la Ley General del Sistema Financiero.

Articulo 312.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Los Delegados ante la Asamblea General, son solidariamente responsables de las decisiones que
adopten. Quedan eximidos de responsabilidad aquellos que salven su voto, debiendo constar este
hecho en el acta respectiva con el sustento correspondiente o a través de carta notarial dentro de los
tres dias habiles siguientes de adoptado el acuerdo.
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CAPITULO IV: DE LOS DIRECTIVOS

Articulo 322.- CARACTERISTICAS

Para efectos de la aplicacién de las disposiciones de la 242 DFC de la Ley General, se consideran
directivos a los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia,
Comité de Educacion y Comité Electoral, de acuerdo a lo establecido en el literal k. del numeral 1 de
la 242 DFC de la Ley General, modificada por la Ley COOPAC.

El ejercicio de las funciones directivas, estan sujetos a las siguientes consideraciones:

a.

® o0 T

Los directivos, no pueden desempefar cargos rentados en La Cooperativa ni percibir
remuneracion o asignacién econdmica por desempefiar el cargo, salvo cuando se trate de dietas o
asignaciones por gastos de representacion segun corresponda.

Las funciones de los directivos, son personales e indelegables.

Tener estudios superiores y experiencia para ejercer los cargos a que postulan.

Acreditar un minimo de un (1) afio de antigliedad acumulable como delegado.

Deben cumplir requisitos de idoneidad moral y no deben estar incursos en los impedimentos
previstos en el articulo 20° de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros ni en
los impedimentos estipulados en el numeral 3 del articulo 33 de la Ley General de Cooperativas.

Por temas de conflicto de intereses no podran postular a Directivos los socios, delegados, gerentes y
funcionarios que ejercen cargos afines en otras cooperativas sea cual fuera su tipologia.

Articulo 332.- ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTIVOS
Son atribuciones de los Directivos:

a.

Tener voz y voto en las Asambleas, esta Ultima prerrogativa (voto) siempre y cuando cuente con la
condicién de delegado.

b. Elegir y ser elegido miembros de comisiones en forma temporal.

o

Recibir informacién periddica de la marcha de La Cooperativa.

. Ser elegido hasta por un maximo de dos periodos consecutivos. Excepto los directivos del Comité

Electoral quienes no podran ser reelegidos para un periodo inmediato siguiente.

Para postular nuevamente, los directivos reelegidos, lo hardn después de transcurrido dos (02)

afio de descanso.

Los directivos que hubieran cumplido un periodo de mandato y no hayan postulado en el periodo

inmediato siguiente, podran postular luego de haber descansado un (01) afio.

Ser designado como representante del Consejo de Administracién, ante instituciones publicas o

privadas sean éstas nacionales o extranjeras.

Percibir solo una dieta mensual por acudir a las sesiones ordinarias.

Los consejos sesionaran ordinariamente 01 ves al mes y extraordinariamente, las veces que sea

necesario. Los comités se reuniran en sesiones ordinarias 01 vez al mes y extraordinariamente las

veces que sea necesario.

El pago de dietas y gastos de representacion que se paguen a los directivos de los diferentes

consejos y comités esta supeditado a los siguientes requisitos:

1. Solamente se pagan dietas por asistencia efectiva a las sesiones ordinarias Por las asistencias a
sesiones extraordinarias no se pagan dietas.

2. Que el monto a pagar sea aprobado por la asamblea general.

Que los montos a pagar sean hechos de conocimiento de todos los socios.

4. Que los montos de las dietas y gastos de representacion que se paguen sean sustentados ante
la Superintendencia Adjunta de Cooperativas de la SBS.

5. Que La Cooperativa no arroje pérdidas durante tres meses consecutivos, pues si eso ocurriere
se suspende el reconocimiento de dietas. La Cooperativa vuelve a reconocer dietas luego de
tres meses consecutivos en los que no hubiera arrojado pérdidas.

w
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Los directivos y delegados no perciben dietas ni otro tipo de retribucién por su participacién en las
asambleas, salvo que se cumplan los requisitos establecidos en los numerales 2 y 3 del parrafo
antecedente y este no supere el 3% de la UIT por cada delegado.

Articulo 342.- OBLIGACIONES DE LOS DIRECTIVOS

Son obligaciones de los directivos los que se establecen en la Ley General de Cooperativas y ademas

las que se sefialan a continuacion:

a. Asistir a las Asambleas Generales.

b. Asistir y aprobar los cursos de actualizacién y perfeccionamiento para directivos, establecidos por
el Comité de Educacion.

c. Presentar su declaracidn jurada patrimonial, después de su eleccidén y al culminar su periodo de
mandato.

d. Desempeiiar eficientemente los encargos encomendados por la Asamblea General, los Consejos o
Comités que conforman.

Cumplir los acuerdos tomados por su propio Consejo o Comité.

f. Acatar la normatividad vigente, el presente Estatuto, la politica institucional, los reglamentos
internos y los acuerdos de la Asamblea General y/o de los érganos de Gobierno.

g. Los miembros de los Consejos y Comités estan obligados a desempefiar el cargo con diligencia,
honestidad y responsabilidad. Los directivos estdn obligados a guardar reserva, respecto a
terceros de los actos y contratos de La Cooperativa y de la informacidn social a que tengan acceso
durante el ejercicio de su cargo y aun después de cesar en sus funciones, por un plazo de tres
anos.

h. Estan obligados a implementar las medidas correctivas tendientes a levantar las observaciones
y/o recomendaciones formuladas por los entes de control interno y externo, asi como por el
Organismo de Supervision. Su infraccidn constituye falta grave.

i. Acreditar solvencia moral y conocimientos en cooperativismo y en normas que rigen las
actividades de ahorro y crédito.

El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a la separacién o remocién del cargo del directivo

infractor y a su exclusién como socio de la cooperativa conforme a las disposiciones del presente

Estatuto; sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

Articulo 352.- MANDATOS

Los miembros de los Consejos y Comités, seran elegidos por la Asamblea General de socios y/o

Delegados entre sus integrantes. El periodo de mandato, sera por un periodo de tres (3), dos (2) o un

(1) afo, de acuerdo a las vacantes que se produzcan y con la votacion obtenida se renovaran

anualmente y no menor a un tercio.

Los suplentes seran elegidos por un afo y reemplazaran a los titulares sélo por el tiempo de su

propio mandato, no siendo computable para éstos, los periodos elegidos como suplente, salvo que

haya ejercido el cargo.

a. No se considera reeleccién para el periodo inmediato siguiente cuando:

1. Un miembro suplente es elegido como titular en el mismo drgano.

2. Un miembro suplente es nuevamente elegido como suplente.

3. Un miembro, titular o suplente, que ejerce el cargo por un periodo menor al estatutario para
cubrir la vacancia producida, es elegido para el periodo inmediato siguiente.

b. En ningln caso, quienes se hayan desempefiado como miembros del Consejo de Administracién
pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente para ejercer como miembros del
Consejo de Vigilancia.

c. No pueden ser directivos en el mismo periodo aquellos que tengan parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre si ni los que tengan uniones de hecho entre
si; tampoco aquellos que tengan la misma relacién de parentesco antes referida o tengan una
unién de hecho con algun trabajador de La Cooperativa.
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d. Lo dispuesto en el presente literal es igualmente aplicable para la eleccién de los delegados, en lo
que resulte pertinente.

Articulo 362.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Quedan eximidos de responsabilidad, los miembros de los Consejos y Comités, que salven
expresamente su voto en el acto de tomarse la decisidon correspondiente, con cargo de hacerlo
constar en la respectiva acta y/o carta notarial con el debido sustento. Ademads, la responsabilidad
solidaria de los miembros de los Consejos y Comités alcanza a los miembros del Consejo de vigilancia,
por los actos fiscalizables que este no observare en la forma y en el término que establezca el
presente Estatuto y las normas regulatorias, a menos que dejen constancia oportuna de sus
objeciones personales en un plazo no mayor de 07 (siete) dias.

A los miembros del consejo de vigilancia por los actos fiscalizables que éste no observare en la forma
y en el término que establezca el estatuto, a menos que dejen constancia oportuna de sus objeciones
personales

Articulo 372.- LIMITACIONES Y PROHIBICIONES

Rigen las siguientes limitaciones y prohibiciones para ejercer las funciones de directivos, de La

Cooperativa:

a. No podran postular como directivos los delegados que tengan parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad o uniéon de hecho con los directivos, delegados,
trabajadores y funcionarios de La Cooperativa.

La omisidn de esta disposicidon constituye infraccidn legal y estatutaria considerada como falta

grave pasible de sancion.

b. Aquellos comprendidos en los impedimentos sefialados en el Articulo N° 33, numeral 3) de la Ley
General de Cooperativas y art. 20° de la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero, asi
como:

1. Los incapaces.

Los quebrados.

3. Los que por razén de sus funciones estén legalmente impedidos de ejercer actividades
mercantiles

4. Los servidores del Sector Publico que, por razén de sus funciones, deban fiscalizar a la propia
Cooperativa.

5. Los que tengan pleito pendiente con La Cooperativa, por acciones que ellos ejerciten contra
ésta.

6. Los que fueren miembros del érgano administrador, directivo o representantes legales o
mandatarios de otras personas juridicas que tengan intereses opuestos a los de La
Cooperativa, o que personalmente se encuentren en andloga situacion frente a ésta.

7. Los que hubieran sido condenados por cualquier tipo de delito doloso, aunque se hubiesen
rehabilitado.

8. Cumplir con los requisitos de idoneidad moral que sefiala la Ley. La idoneidad moral sera
calificada o definida en el Cadigo de ética y de conducta.

9. Aquellos incursos en el Articulo N° 18 (Pérdida de la Condicién de Socio) del presente Estatuto.

10.Los que registren protestos de documentos en los ultimos 5 afos.

11.Los que causen o hayan causado panico financiero en La Cooperativa, produciendo alarma en
la poblacién propalando noticas falsas atribuyendo a La Cooperativa cualidades o situaciones
de riesgo que generen el peligro de retiros masivos o el traslado o la redencion de
instrumentos financieros de ahorro o de inversion.

N

Articulo 382.- DIRECTIVO SUPLENTE
En caso de vacancia de un directivo titular, dicho cargo sera asumido por el directivo suplente, quien
sera incorporado previo acuerdo del pleno del Organo al que pertenece. Dicha vacancia sera cubierta



por el Directivo suplente hasta la proxima e inmediata Asamblea General en la que se elija a los
Directivos de los Consejos y Comités a través de la renovacién de tercios.

En caso de no existir directivo suplente, los Consejos y Comités seguiran funcionando mientras
retnan o cumplan con el quérum reglamentario.

En caso, que la falta de quorum se produjese en el Consejo de Administracion, corresponderd a su
Presidente con mandato inscrito, convocar a asamblea general en la que se realizard las elecciones
complementarias, para cubrir el nimero de titulares establecidos en el Estatuto y sélo por el periodo
que faltd ejercer a éstos.

La Asamblea General de Delegados, es responsable que los candidatos a directivos rednan las
condiciones de idoneidad, moral, ética y competencia profesional, asi como experiencia y
capacitacién necesaria para el desempefio de sus funciones.

Articulo 392.- PERDIDA DE LA CONDICION DE DIRECTIVO

La condicion de Directivo se pierde por:

a. Fallecimiento.

b. Renuncia.

c. Remocién del cargo, por acuerdo de la Asamblea General previa investigacion, por las siguientes
causales:
1. Por faltar a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) no consecutivas en el periodo de

noventa (90) dias naturales, debidamente convocadas, previa investigacion a cargo del
Consejo de Administracion.

2. Por tener parentesco con otros directivos, funcionarios y/o trabajadores de La Cooperativa
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad, previa investigacién
a cargo del Consejo de Administracion.

3. Por incurrir el directivo en alguna de las limitaciones establecidas en el Articulo N° 37 del
presente Estatuto previa investigacion a cargo del Consejo de Administracion.

d. Cuando el Directivo es a su vez delegado, no asista injustificadamente a dos (2) Asambleas
consecutivas o tres (3) alternadas, debidamente convocadas previa investigacion a cargo del
Consejo de Administracion.

e. Por incurrir y mantener en morosidad debidamente acreditada en la clasificacién de pérdida
registrada en la SBS, o en las centrales de riesgo del pais; salvo que acredite haber cancelado la
deuda materia del registro previa investigacion a cargo del Consejo de Administracién.

f.  En caso de negarse a asumir el cargo propuesto en la instalacion de los Consejos y/o Comités.

g. Porincurrir en actos de mala gestion debidamente comprobado y conforme a lo estipulado en el
presente Estatuto.

h. Porincurrir el directivo en alguno de los impedimentos establecidos en el numeral 3) del art. 33°
de Ley general de cooperativas y el art. 20° la ley N° 26702, Ley del Sistema Financiero o en los
impedimentos y prohibiciones sefialadas en los articulos 32° y 37° del presente Estatuto.

Cuando el Consejo de Administracion, constatado y determinado que un socio haya incurrido en la

causal prevista en el numeral 3 Art. 18 del presente Estatuto y estando a sus facultades impone la

sancion de exclusidn a un socio y si éste tuviera la condicién de directivo o delegado determinara la
pérdida de su condicién de delegado o directivo sin que se requiera pronunciamiento previo de la
asamblea general.

Articulo 402.- APOYO INTEGRAL Y DEFENSA LEGAL

La Cooperativa brindard apoyo integral y defensa legal a directivos, gerentes y colaboradores o a
quienes hayan ejercido dichos cargos, cuando se promuevan contra ellos acciones judiciales y
administrativas por actos propios del ejercicio de su funcién, siempre y cuando los actos y/o
acuerdos hayan sido adoptados de acuerdo a ley y en defensa de los intereses de la cooperativa. Con
cargo a dar cuenta a la Asamblea General de Delegados.
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TITULO 1l

CAPITULO V: REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 412.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

La direccién, administracién y control de La Cooperativa, estard a cargo de:
a. LaAsamblea General de Delegados.

b. El Consejo de Administracién.

c. ElConsejo de Vigilancia.

Articulo 422.- ORGANOS DE APOYO

d. El Comité Electoral.

e. El Comité de Educacion.

Comisiones temporales designados por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

Articulo 432.- LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

La Asamblea General, es la autoridad suprema de la Cooperativa. Sus acuerdos son de cumplimiento
obligatorio para todos los socios presentes y ausentes, siempre y cuando estén conforme a la Ley y al
presente Estatuto.

La Asamblea General puede ser:

a. Asamblea General Ordinaria Yy,

b. Asamblea General Extraordinaria

Las funciones de la Asamblea General, serdn ejercidas por la Asamblea General de Delegados o
socios, constituida conforme a lo dispuesto por el articulo 28° de la Ley General de Cooperativas y del
Reglamento General de Elecciones.

A solicitud de la Asamblea, Consejos y Comités, en coordinacién con la Gerencia General, asistirdn los
funcionarios y asesores al servicio de la Cooperativa.

Articulo 442.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Compete a la Asamblea General Ordinaria, la misma que se celebrara dentro de los noventa dias

calendarios posteriores al cierre del ejercicio econdmico anual para tratar lo siguiente:

a. Examinar y pronunciarse sobre la gestién administrativa, econdmica, financiera, asociativa a
través de la Memoria e informes emitidos por los diferentes Consejos, Comités y Gerencia; asi
como por los Estados Financieros.

b. Elegir y remover por causa justificada a los miembros de los Consejos y Comités.

c. Fijar las dietas de los miembros de los Consejos y Comités para las sesiones ordinarias que se
abonardn a los directivos que registren una asistencia efectiva a las mismas. Los directivos
suplentes recibiran dietas Unicamente cuando el directivo titular se encuentre ausente o
impedido de concurrir y se ejerza en forma efectiva la suplencia. El pago de dietas esta sujeta a
las condiciones establecidas en los numerales 1, 2 3, 4, 5 del literal j del articulo 33 del presente
Estatuto

d. Aprobar la distribucién de los remanentes y excedentes de La Cooperativa, o la aplicacion de la
pérdida. No se repartirdn remanentes ni excedentes cuando asi lo disponga la Superintendencia
Adjunta de Cooperativas.

e. Fijary aprobar las aportaciones minimas ordinarias y/o extraordinarias, a propuesta del Consejo
de Administracion.

f.  Disponer se practiquen investigaciones, auditorias y balances extraordinarios, si fuere el caso.

Articulo 452.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
La Asamblea General Extraordinaria, se podra realizar en cualquier fecha, incluso el mismo dia que la
Asamblea General Ordinaria, siempre y cuando cumpla con las formalidades de Ley.
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Sus atribuciones son:

a.

= @

Aprobar, reformar e interpretar el presente Estatuto y el Reglamento General de Elecciones, en
Asambleas convocadas para este fin.

Autorizar la adquisicidn, enajenacién o gravamen de los bienes y derechos de La Cooperativa,
cuando tales operaciones superen en relacidn al patrimonio neto, el equivalente al 20% para
adquisicion o enajenacion y el 25% para gravamen.

Resolver sobre las apelaciones de los socios que fueron sancionados en virtud de resoluciones
del Consejo de Administracién.

Acordar la transformacién de La Cooperativa en otra de distinto tipo.

Acordar la fusidon de La Cooperativa de conformidad con el Articulo N° 53, inciso 5 de la Ley
General de Cooperativas.

Acordar la participacién de La Cooperativa como socia o accionista de otras personas juridicas
no cooperativas, cuyas actividades sean complementarias al cumplimiento de los fines y
objetivos de La Cooperativa.

Acordar la disolucién de La Cooperativa.

Resolver los problemas no previstos por la Ley ni el Estatuto de conformidad con el Articulo N°
116 de la Ley General de Cooperativas.

Ejercer cualquier otra atribucién inherente a La Cooperativa que no fueran expresamente
conferidas por el Estatuto a otros érganos.

Adoptar en general, acuerdos sobre cualquier asunto importante que afecte al interés de La
Cooperativa.

Remover al Consejo de Vigilancia cuando declare improcedente o infundados los motivos por los
gue este d6rgano la hubiere convocado en el caso previsto por el Ar. 31, inc. 16.2 de la Ley
General de Cooperativas.

Las demas atribuciones especificadas en el Articulo N° 27 de la Ley General de Cooperativas y
del presente Estatuto, aun cuando correspondieren verse usualmente por la Asamblea General
Ordinaria.

Articulo 462.- CONVOCATORIA
El Consejo de Administracidn, convocara a Asamblea General en los siguientes casos:

a.

En cumplimiento del Articulo N° 30 de la Ley General de Cooperativas, y de acuerdo a los Arts.
44 y 45 del presente Estatuto.

Cuando lo soliciten el 30% del nimero total de los Delegados o socios habiles por escrito y
mediante Carta Notarial, lo haran solo por razones justificadas y debidamente sustentadas.
Quienes utilicen este mecanismo asumiran la responsabilidad por los dafios y perjuicios que
pudieran ocasionar a la cooperativa cuando las causas o motivos sean injustificados o
desestimados.

A solicitud de dos (2) de los tres (3) miembros titulares del Consejo de Administracion.

A requerimiento del Consejo de Vigilancia, en los casos que sefiale la Ley de Cooperativas,
Articulo N° 71, numeral “p” del presente estatuto. Ademas, se debera considerar el plazo
maximo que tiene el Consejo de Administracién para efectuar la convocatoria una vez realizado
el requerimiento por el Consejo de Vigilancia.

Por requerimiento del Organismo de Supervision, en los casos previstos en la Ley y normas
dictadas por la Superintendencia de Banca y Seguros.

Articulo 472.- AVISO DE CONVOCATORIA

La convocatoria, se hard por aviso publicado en dos radios o por citacién personal bajo cargo,
expresandose el lugar, dia, hora, agenda, requisito del quérum, forma de acreditar la identificacion
de cada delegado, fecha de citacién, nombre y nimero de D.N.l. de quiénes convoca. La Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria solo podrd tratar asuntos definidos en su agenda.

La convocatoria se efectuara por lo menos con ocho (8) dias calendarios de antelacidon a la fecha en
gue se realizara la Asamblea.
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El Consejo de Administracion y la Gerencia General, son responsables de proporcionar, dentro del
plazo sefalado en la convocatoria, incluso en el mismo dia de la asamblea General toda
documentacion o informacién referente a aquello que es materia de la convocatoria.

Articulo 482.- PROHIBICION DE TRATAR ASUNTOS NO CONSIDERADOS EN LA CONVOCATORIA

Las Asambleas Generales no pueden tratar asuntos distintos a los sefialados en el aviso de
convocatoria, salvo aquellos que estén destinados a promover accidon de responsabilidad social
contra uno o mas directivos o removerlos y nombrar a sus reemplazantes.

Articulo 492.- QUORUM

La Asamblea General de Delegados, quedard legalmente constituida, si a la hora indicada en la
citacion, estan presentes la mitad mas uno de los delegados habiles. Si transcurrida una hora de la
sefialada en primera citacion no hubiese el nimero indicado, La Asamblea General quedard
legalmente constituida con la asistencia del 30 % de los delegados habiles.

Cuando no se alcance el porcentaje antes sefialado se efectuard una segunda convocatoria dentro
del plazo previsto en el Articulo N° 47 del presente Estatuto en cuyo caso la Asamblea General
guedara legalmente constituida con la asistencia de los delegados habiles presentes.

Articulo 502.- PERMANENCIA EN LAS SESIONES DE ASAMBLEA
Los delegados deben permanecer en la sesién de la Asamblea hasta su finalizacién, su abandono se
considerara como inasistencia, salvo autorizacion expresa de la Presidencia.

Articulo 512.- ACUERDOS POR MAYORIA Y FORMALIDAD DE ACTAS

En la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, los acuerdos se tomaran por mayoria simple de
votos; salvo en los casos de: la modificacion del presente Estatuto, el Reglamento General de
Elecciones, transformacion, y fusién de la cooperativa, en cuyo caso se requiere el voto afirmativo de
por lo menos de los (2/3) de los Delegados habiles presentes en la Asamblea y siempre que el
numero de votos a favor no sean inferior al 10% del nimero total de delegados. La disolucién de La
Cooperativa, se expresa en el articulo 112 y 113 del Presente Estatuto.

Articulo 522.- VOTO

Los socios tienen derecho a un voto para la eleccidn de los delegados y/o directivos ante la Asamblea
General. Los delegados directivos seran elegidos bajo la direccién inmediata y exclusiva del Comité
Electoral, mediante sufragio, personal, universal, obligatoria, directa y secreto. El Reglamento
General de Elecciones establecerd los lineamientos y alcances del derecho a voto.

Articulo 532.- VOTOS AFECTOS A SU RESPONSABILIDAD

En las Asambleas Generales, los integrantes de los Consejos, Comités y Delegados, no podran votar
en los asuntos que los afecten y estén relacionados con sus actos de gestion materia de
cuestionamiento.

Articulo 542.- PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General, serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracién o por el
Vicepresidente en caso de ausencia de éste, aun cuando la convocatoria haya sido efectuada por el
Consejo de Vigilancia.

En caso que se trate de asambleas en la que se cuestione las funciones del Presidente o
Vicepresidente como directivo, la asamblea designara entre sus miembros a un director de debates
preferentemente a un ex presidente.

Articulo 552.- INSCRIPCION DE ACTOS JURIDICOS CONTENIDOS EN EL ACTA DE ASAMBLEA
GENERAL ANTE LOS REGISTROS PUBLICOS (SUNARP)
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Los Directivos y delegados segun dispone el presente Estatuto seran responsables de suscribir las
actas de Asamblea General a las que hayan asistido y que contengan acuerdos con relevancia juridica
y que requieran ser inscritos ante la SUNARP para producir efectos legales; también a los organismos
publicos de supervisién y fiscalizacidn; asi como otros documentos complementarios para estos fines.
Si no lo hicieran dentro de un plazo de treinta dias (30) calendarios de citado para la firma del acta de
dicha Asamblea convocada para tal fin, serd causal para la remocidn de sus cargos, pudiendo ser
excluido de su condicidn de socio por tales omisiones.

Articulo 562.-
El desarrollo de la Asamblea General sera regulado por el Reglamento General de Asambleas.

TITULO IV

CAPITULO VI: DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 572.- NATURALEZA Y COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion, es el drgano responsable del funcionamiento administrativo de la
Cooperativa. Ejecuta las decisiones y acuerdos de la Asamblea General y los que emanen de su
propio seno dentro de las facultades que le asigna el presente Estatuto y la Ley. Esta integrado por
tres (3) miembros titulares y dos (02) suplentes, elegidos por la Asamblea General.

El Consejo de Administracién, se instalara dentro de los tres dias habiles posteriores a la Asamblea
General para la renovacion de tercios; elegird de entre sus miembros titulares, por mayoria de votos,
al presidente, vicepresidente, secretario y vocales respectivamente.

La sesién de instalacidon debera ser convocada por el ultimo presidente en ejercicio con mandato
vigente como directivo, caso contrario, esta sesién de instalacién deberd ser convocada por el
dirigente mas antiguo con mandato vigente dentro del plazo previsto en este articulo.

Articulo 582.- DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

El Consejo de Administracién, tendra una (01) sesidn ordinaria al mes, previa convocatoria de su
presidente; asimismo, para las sesiones extraordinarias, citard cada vez que lo crea conveniente o
cuando lo soliciten por escrito la mayoria de los miembros titulares o el Gerente. Las citaciones se
realizaran por lo menos con dos (02) dias de anticipacidon pudiendo ser realizado por cualquier
medio, siempre que permita tener constancia de su emision y de ser el caso de su recepcion. Los
lineamientos sobre las citaciones, sesiones, plazo, y otras especificaciones, seran establecidos en los
Reglamentos internos del Consejo de Administracion.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando se reunan la totalidad de los dirigentes titulares del
consejo y acuerden por unanimidad sesionar, asi como los asuntos a tratar.

Articulo 592.- EL QUORUM Y LOS ACUERDOS

El quérum quedara constituido con la asistencia de tres (03) miembros titulares, debiendo ser uno de
ellos el Presidente, y en ausencia de éste, el Vicepresidente.

Asimismo, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, no pudiéndose aplicar en ningun
caso el voto dirimente en caso de empate, dejdndose constancia en el Libro de Actas respectivo,
consignandose la asistencia y firma de todos los presentes. En este caso, se convocard a una nueva
sesion para tratar el tema en debate.

Los acuerdos adoptados en cada sesidon deben ser de conocimiento del Consejo de Vigilancia a mds
tardar dentro de los cinco (05) dias utiles siguientes a la sesion.

Articulo 602.- FACULTADES O ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Dirigir la administracién de la Cooperativa y supervisar el funcionamiento de la Gerencia
General.

Elegir y remover al Gerente General y fijar su remuneracion.

Fijar y aprobar a propuesta de la Gerencia General la Estructura Salarial del personal de la
Cooperativa.

Autorizar el otorgamiento de poderes con determinacién de las atribuciones delegables
correspondientes.

Recibir, analizar y dar respuesta a los informes econémicos y administrativos que los érganos
Directivos y la Gerencia General presente.

Acordar la apertura, funcionamiento, traslado y cierre de Oficinas y Agencias a Nivel Nacional.
Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, y las politicas delegables correspondientes.

Evaluar y aprobar la Estructura Administrativa, Operativa y el Manual de Organizacion y
Funciones de la Cooperativa a propuesta de la Gerencia General.

Evaluar y aceptar los actos de liberalidad que se constituyan a favor de La Cooperativa.

Aprobar el Presupuesto Anual de La Cooperativa, elaborado y fundamentado por la Gerencia
General, asi como su reformulacion conforme a lo dispuesto en el literal h) del presente articulo.
Adoptar los acuerdos necesarios a los requerimientos de los drganos que segun ley ejerzan
funcidn supervisora o de control.

Adoptar los acuerdos que materialicen lo dispuesto en el articulo 40° del presente estatuto.
Acordar como medida preventiva y temporal, la suspension en el cargo de directivo o delegado
cuando se encuentren incursos en graves hechos que afecten el interés y la buena marcha de La
Cooperativa, sin que tal medida implique o se considere una sancién, con cargo a dar cuenta a la
Asamblea General y resuelva.

Aprobar las politicas y tarifario sobre las operaciones activas y pasivas y servicios que brinda La
Cooperativa.

Establecer una Gestidn Integral de Riesgos y propiciar un ambiente interno que facilite su
desarrollo adecuado, asi como implementar las politicas y acciones que exige el Sistema de
Prevencion de Lavado de Activos Y Financiamiento del Terrorismo.

Aprobar, reformar, interpretar los Reglamentos internos, excepto los del Consejo de vigilancia y
del comité electoral.

Controlar y evaluar periédicamente las actividades realizadas, en base a los ingresos y gastos
estipulados en los planes operativos y presupuestos anuales.

Analizar, evaluar y decidir mediante acuerdo sobre las solicitudes de ingreso, retiro voluntario,
exclusién y pérdida de condicidn de socio por las causales previstas en el presente Estatuto y sus
reglamentos internos.

Acordar la integracién de La Cooperativa en organizaciones cooperativas de grado superior o
igual, de acuerdo a la Ley y con cargo a dar cuenta a la Asamblea General.

Representar a La Cooperativa ante las organizaciones cooperativas, como confederaciones,
federaciones, centrales u otras sea cual fuere su tipologia.

Decidir sobre la afiliacidon a organismos nacionales e internacionales de orden asociativo, que le
permitan el logro de sus objetivos, designando a directivos, y/o delegados habiles segin cada
caso, quienes representaran a La Cooperativa ante estos organismos.

Revisar y aprobar, en primera instancia los informes del Consejo y de la Gerencia General y los
estados financieros preparados por la Gerencia General para ser tratados en Asamblea General;
los mismos que deberan ser entregados a los Delegados con una anticipacion de ocho (08) dias
calendarios a la realizacién de la Asamblea.

Convocar a Asambleas Generales con determinacién de la agenda, asi como a convocar a
elecciones de Delegados y directivos.

Proporcionar al Comité Electoral el padrdn de los socios habiles con cierre al 31 de diciembre de
cada afio.

Denunciar ante la Asamblea General los casos de negligencia o de exceso de funciones en que
incurrieren el Consejo de Vigilancia, el Comité Electoral y el Comité de Educacion.
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z.  Nombrar comisiones de trabajo, fijdndoles sus objetivos y resultados con un tiempo de
duracién, no mayor a tres (3) meses y aceptar la dimision de sus miembros, de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento de Comisiones.

aa. Autorizar la adquisicidn, enajenacién o gravamen de los bienes y derechos de La Cooperativa,
cuando tales operaciones no superen en relacién al patrimonio neto, el equivalente al 20% para
adquisicion o enajenacion y el 25% para gravamen.

bb. Velar por la difusién y cumplimiento del Cédigo de Etica.

cc. Ejercer las demas facultades y atribuciones de su competencia, que de acuerdo a Ley o del
presente Estatuto, no sean privativas de la Asamblea General o de la Gerencia General.

dd. Encargar la Gerencia General a un funcionario de la Cooperativa en los casos en que dicho cargo
se encuentre vacante hasta por un plazo de 60 dias, pudiéndose prorrogar la encargatura hasta
que se nombre al titular.

ee. Aprobar el Plan Estratégico y Plan Operativo Financiero de La Cooperativa.

ff.  Aplicar a los socios y/o delegados las sanciones a que hubiere lugar, de acuerdo al Reglamento
de faltas y sanciones.

gg. Aceptar la dimision de sus miembros y de los integrantes de los Comités de Apoyo, salvo la de
los miembros del Consejo de Vigilancia y el Comité Electoral.

hh. Cuidar que el Patrimonio Efectivo de La Cooperativa sea igual o mayor al 10% de sus activos y
contingencias ponderadas por riesgo de crédito, en concordancia con el esquema o nivel
modular.

ii. Cuidar que la renovacidon de tercios de delegados y directivos se realicen en los plazos
establecidos en el estatuto; caso contrario serdn responsables solidarios de sancién
administrativa de parte de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas.

Articulo 612.- REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO

El procedimiento para la citacidn a Sesiones, Plazos, Quérum, Acuerdos y demas requisitos para la
validez de éstas, serdn establecidos en el Reglamento Interno del Consejo de Administracién. Se
puede prescindir de la convocatoria cuando se reunan todos los directivos del Consejo y acuerden
por unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

Articulo 622.- SESIONES NO PRESENCIALES

El Consejo de Administracidn, en casos excepcionales podra realizar sesiones no presenciales, a
través de medios escritos, electrénicos o de otra naturaleza, que permitan la comunicacién y
garanticen la autenticidad del acuerdo, los que serdn asentados en el acta correspondiente.

Articulo 632.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Son atribuciones del Presidente del Consejo de Administracidn:

a. Ejercer las funciones de representacion institucional de La Cooperativa con excepcion de las que
corresponden al Gerente General.

b. Promover la comunicacién y coordinacién operativa de los Consejos, Comités y Comisiones en la
dindmica organizacional, para el buen desarrollo de las funciones y responsabilidades de los
drganos directivos de La Cooperativa.

c. Presidir las Asambleas Generales, las del Consejo de Administracion y los actos oficiales de La
Cooperativa; y firmar las citaciones segln corresponda.

d. El Presidente y/o Director de Debates de la Asamblea, es el Unico responsable de la conduccién
de la Asamblea y como tal podra suspender o levantar la misma; en estos dos ultimos casos
cuando se verifique actos de grave indisciplina o desorden o cuando se pierda el quérum que
imposibiliten el desarrollo de la Asamblea.

e. Ordenar la publicacion y remisidn a los delegados de la documentacién e informacidn sobre los
Balances Generales, Estados Financieros, Estados Presupuestales y Memoria, con ocho (8) dias
calendarios a la realizacién de la Asamblea.
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f.  Supervisar el funcionamiento de La Cooperativa verificando que se cumplan las disposiciones del
presente Estatuto, asi como los Acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

Articulo 642.- DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En caso de ausencia, licencia, renuncia, exclusidn o fallecimiento del Presidente, el Vicepresidente
asumirad todas las atribuciones de éste. El Vicepresidente ejercerd la presidencia del Comité de
Educacion.

Articulo 652.- DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

a. La Redaccidon de las Actas de todas las sesiones de Asambleas Generales y del Consejo de
Administracidn, en el respectivo Libro de Actas de Registro de Concurrentes, siendo responsable
de verificar la inclusidn oportuna de las Actas en el Libro que dispone la Ley.

b. Supervisar la teneduria de los libros de Actas de Asamblea General, del Consejo de
Administracion y del padrén de socios.

c. Certificar los documentos que le sean requeridos.

d. Llevar el control de la ejecucidon de los acuerdos que adopte la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

e. Efectuar otras funciones que le sean asignadas por su Consejo.

Articulo 662.- PROHIBICIONES

Ninglin miembro titular o suplente de los Consejos y Comités, durante el ejercicio de su mandato,
podra interferir, utilizar presidn de ninguna especie, coactar o exigir en favor de determinados socios
o terceros, infraccionando acuerdos, normas, o estipulaciones que rijan los servicios administrativos
y/o asociativos de La Cooperativa, asi como las previstas en las normas laborales y en especial el
hostigamiento sexual. El incumplimiento de la presente disposicién darad lugar a la sancién del
infractor, bajo responsabilidad solidaria del drgano al que pertenece previa investigacion a cargo del
Consejo de Vigilancia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles a que hubiera lugar.

CAPITULO VII: DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 672.- CONSEJO DE VIGILANCIA

El consejo de vigilancia es el 6rgano de control y fiscalizacidn de todas las actividades de la
cooperativa, los actos del consejo de administracién y demds drganos y actua sin interferir ni
suspender el ejercicio de las funciones ni actividades de los érganos fiscalizados con las atribuciones
que le confiere la ley general de cooperativas, las demds normas aplicables y el presente estatuto.
estd integrado por tres miembros titulares y un suplente elegidos por la asamblea general.

Le corresponde la aprobacion de sus normas internas que regulan su funcionamiento.

Articulo 682.- INSTALACION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

El consejo de vigilancia debera instalarse dentro de los dentro de los siete dias calendarios siguientes
a su eleccidon en asamblea, eligiendo entre sus miembros titulares al presidente, vicepresidente,
secretario y un suplente.

Articulo 692.- SESIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

El consejo de vigilancia se reline ordinariamente una vez al mes previa convocatoria de su presidente
y extraordinariamente las veces que sea necesario a criterio del presidente o a peticién de los demas
miembros.
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Por las sesiones ordinarias los directivos tienen derecho a percibir dietas, siempre que hayan sido
aprobadas por la asamblea general de acuerdo a la normativa vigente; por las sesiones
extraordinarias no se pagan dietas ni ninguln otro tipo de retribucién.

Articulo 702.- QUORUM PARA ASISTENCIA Y ADOPCION DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA

El quérum de las sesiones esta constituido por dos miembros titulares.

Los acuerdos se toman por mayoria de votos y estard asentado en libro de actas legalizado conforme

a ley. Las actas serdn firmadas por todos los miembros titulares asistentes a la sesion.

Articulo 712.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Las atribuciones del consejo de vigilancia, las mismas que no podran ser ampliadas por el estatuto ni

la asamblea general, son las siguientes:

a. Elegir de su seno a su presidente, vicepresidente y secretario.

b. Aceptar la dimisién de sus miembros.

c. Aprobar, reformar e interpretar su reglamento.

d. Solicitar al consejo de administracidon y/o gerencia, informes sobre el cumplimiento de los
acuerdos de aquél y de la asamblea general y de las disposiciones de la ley, el estatuto y los
reglamentos internos, asi como sobre los actos administrativos realizados.

e. Vigilar que los fondos en caja, en bancos y los valores vy titulos de la COOPAC, o los que ésta
tenga en custodia o en garantia estén debidamente salvaguardados.

f.  Verificar la existencia y valorizacion de los demas bienes de la COOPAC y particularmente de los

que ella reciba de los socios en pago de sus aportaciones.

Disponer, cuando lo estime conveniente la realizacién de arqueos de caja y auditorias.

Velar porque la contabilidad sea llevada con estricta sujecion a la ley.

i.  Verificar la veracidad de las informaciones contables.

j. Inspeccionar los libros de actas del consejo de administracidon y de los comités y los demas
instrumentos a que se refiera la normativa vigente.

k. Verificar la constitucidn y subsistencia de las garantias y/o seguros de fianza que el gerente y
otros funcionarios estuvieren obligados a prestar, por disposicion del estatuto, la asamblea
general o los reglamentos internos.

I.  Comunicar al consejo de administracion y/o a la asamblea general, su opinién u observaciones
sobre las reclamaciones de los miembros de la COOPAC contra los 6rganos de ésta.

m. Proponer a la asamblea general, la adopcién de las medidas previstas relacionadas a la
imposicién de sanciones del cargo de directivo y determinaciéon de responsabilidades para
ejecutar acciones que correspondan, segun la normativa vigente.

n. Vigilar el curso de los procesos o procedimientos en que la COOPAC fuera parte.

o. Disponer que en el orden del dia de las sesiones de asamblea general se inserten los asuntos
que estime necesarios.

p. Convocar a asamblea general cuando el consejo de administracion requerido por el propio
consejo de vigilancia no lo hiciere en cualquiera de los siguientes casos:

1. En los plazos y para los fines imperativamente establecidos por el estatuto.

2. cuando se trata de graves infracciones de la ley, del estatuto y/o de los acuerdos de la asamblea

general en que incurrieren los érganos fiscalizados.

= @

g. Denunciar las infracciones a la normativa vigente ante la SBS, sin perjuicio de lo dispuesto literal
anterior.

r. Hacer constar en las sesiones de asamblea general, las infracciones de la ley o el estatuto en que
se incurriera.

s. Proponer al consejo de administracidn las ternas de auditores externos contratables por la
COOPAC.
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t.  Exigir a los 6rganos fiscalizados, la adopcidn oportuna de las medidas correctivas recomendadas
por los auditores.

u. Objetar u observar los acuerdos o actos fiscalizables de los drganos fiscalizados en cuanto fueren
incompatibles con la ley, el estatuto, los reglamentos internos o las decisiones de la asamblea
general.

Para ello dentro del término de 10 (diez) dias de haber tomado conocimiento, el consejo de

vigilancia enviara al drgano fiscalizador una comunicacién por escrito, la cual serd canalizada

exclusivamente por conducto del presidente del consejo de administraciéon. el drgano
fiscalizador en el término de 10 (diez) dias deberd sesionar para tomar una decision vy
comunicarlo al consejo de vigilancia a través del presidente del consejo de administracién. en
caso de subsistir la observacion se sometera a la decisidon definitiva de la asamblea general las
observaciones oportunamente comunicadas a los érganos fiscalizados y no aceptados por éstas.

La responsabilidad solidaria de los miembros de los consejos y comités alcanza a los miembros

del consejo de vigilancia, por los actos fiscalizables que este no observare en la forma y en el

término previstos en el parrafo anterior, a menos que dejen constancia oportuna de sus

objeciones personales.

v. Vigilary fiscalizar las operaciones de liquidacidn de la COOPAC, cuando fuere el caso.

w. Fiscalizar que las actividades de los érganos de la COOPAC sean veraces y guarden conformidad
con la ley, el estatuto, los acuerdos de asambleas y los reglamentos internos, con prescindencia
de observaciones o pronunciamientos sobre su eficacia.

X. Presentar a la asamblea general, el informe de sus actividades y proponer las medidas
necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de la COOPAC.

y. Ejercer las demas atribuciones de su competencia por disposicién expresa de la ley.

CAPITULO VIII: DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 722.- NATURALEZA Y COMPOSICION

El Comité Electoral es el érgano autéonomo, permanente y responsable de la organizacién,
coordinacion, desarrollo, direccidn y control de los procesos electorales, para la renovacion de los
tercios de delegados y directivos; constituyéndose como autoridad mdaxima en materia electoral,
siendo sus resoluciones de caracter inapelable, siempre y cuando se ajusten a la Ley General de
Cooperativas, el Estatuto y el Reglamento General de Elecciones. Estd integrado por tres (03)
miembros titulares y un (01) suplente elegidos en la Asamblea General Ordinaria de Delegados.

Los directivos del Comité Electoral no podran ser reelegidos para un periodo inmediato siguiente,
debiendo descansar por lo menos un (01) afio.

Articulo 732.- INSTALACION

El Comité Electoral, se instalara dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a la Asamblea General
Ordinaria y elegira entre sus miembros titulares, por mayoria de votos, al Presidente, Vicepresidente
y Secretario respectivamente.

La sesidon de instalacion debera ser convocada por el ultimo presidente en ejercicio con mandato
vigente como directivo, caso contrario, ésta sesidn de instalaciéon deberd ser convocada por el
dirigente mas antiguo con mandato vigente dentro del plazo previsto en este articulo.

Articulo 742.- QUORUM Y LOS ACUERDOS

Se requiere la concurrencia de dos (02) de sus miembros titulares para que haya quérum, uno de los
cuales deberad ser el Presidente; en caso de ausencia de éste asumira el Vicepresidente. Asimismo, los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos y constaran en el Libro de Actas respectivo, con
la firma de los presentes. Los lineamientos sobre las citaciones, sesiones, y otras especificaciones,
serdn establecidos en los Reglamentos internos del Comité Electoral.
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El comité de electoral comunicara sus acuerdos al consejo de vigilancia en un plazo méaximo de
quince (15) dias calendarios de adoptados.

Articulo 752.- PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO

El Comité Electoral, para el desarrollo de sus actividades presentard su plan de trabajo, contara con
una partida dentro del Presupuesto General de La Cooperativa, preferentemente financiada por las
multas electorales, previa opinién favorable del Gerente General.

Articulo 762.- REGLAMENTO INTERNO
El Comité Electoral, aprobard su Reglamento Interno y asimismo cuando sea necesario proponer ante
la Asamblea General las modificaciones al Reglamento General de Elecciones.

Articulo 772.- REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES

Los procesos electorales se regirdn por el Reglamento General de Elecciones, en cuyo texto
consignara las condiciones, requisitos, incompatibilidades y demadas exigencias propias de la
postulacion; asi como la forma, modo y mecanismo de elegir y demdas aspectos relacionados con la
organizacién, desarrollo y control de los procesos electorales en La cooperativa.

CAPITULO IX: DEL COMITE DE EDUCACION

Articulo 782.- ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Comité de Educacion, es un drgano de apoyo que responde directamente ante el Consejo de
Administracidn, y como tal, tiene la funcién y responsabilidad exclusivamente de planificar, organizar
y desarrollar las acciones de educacidn, capacitacion y difusién cooperativa a los socios, delegados y
directivos en forma inmediata y a la comunidad en forma mediata, informando de sus actividades al
Consejo de Administracion para su aprobacién de las mismas. Esta integrado por tres (03) miembros
Titulares, uno de los cuales sera el Vicepresidente del Consejo de Administracidn, quien lo presidira y
dos (02) Titulares y un (01) Suplente elegidos por la Asamblea General.

Articulo 792.- INSTALACION

El Comité de Educacién, se instalara dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a la realizacion de
la Asamblea General Ordinaria y elegird de entre sus miembros titulares, por mayoria de votos, al
Vicepresidente y Secretario, respectivamente.

La sesidon de instalacion debera ser convocada por el Ultimo presidente en ejercicio con mandato
vigente como directivo, caso contrario, esta sesién de instalacion deberad ser convocada por el
dirigente mas antiguo con mandato vigente dentro del plazo previsto en este articulo.

Articulo 802.- QUORUM Y LOS ACUERDOS

Se requiere la concurrencia de dos de sus miembros titulares para que haya quérum, uno de los
cuales debera ser el Presidente; en caso de ausencia de éste asumira el Vicepresidente. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple de votos y constaran en el Libro de Actas respectivo, con la firma de
los presentes. Los lineamientos sobre las citaciones, sesiones, plazo, y otras especificaciones, sera
establecido en su Reglamento interno del Comité de Educacion.

El comité de educacidn comunicara sus acuerdos al consejo de vigilancia en un plazo maximo de
quince (15) dias calendarios de adoptados.

Articulo 812.- EL PRESUPUESTO

El Comité de Educacidn, para el desarrollo de sus actividades establecidas en el plan de trabajo,
contard con el Presupuesto Anual aprobado por la Asamblea General de Delegados; previa
coordinacion con el Gerente General y con la opinidon favorable del Consejo de Administracion,
acorde con el Presupuesto Institucional.
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Articulo 822.- FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacion, ejercera sus atribuciones en coordinacion y con aprobacion del Consejo de

Administracion y son las siguientes:

a. Elaborar el Plan de Trabajo y su correspondiente Presupuesto anual, que deberan ser puestos a
consideracion del Consejo de Administracidn, a mas tardar en el mes de diciembre de cada afio,
para su evaluacion y tramite pertinente. Presupuesto que debera ajustarse a los lineamientos
del Presupuesto Institucional.

b. Organizar y desarrollar exclusivamente programas de educacién y capacitacion cooperativa en
general, para la difusiéon de los principios y valores cooperativos a los directivos, delegados,
socios, familiares y la comunidad en general, en cumplimiento del Articulo N° 08, literal (e) del
presente Estatuto.

c. Presentar al Consejo de Administracién, un informe de la ejecucidén presupuestal de los recursos
puestos a su disposicion.

d. Elaborar los informes a solicitud de los érganos de gobierno, sobre las actividades realizadas
durante el afio.

e. Desarrollar actividades, relacionadas con el ambito educativo, deportivo y/o cultural, para los
socios y la comunidad.

CAPITULO X: DE LOS COMITES Y COMISIONES

Articulo 832.- COMITES Y COMISIONES ESPECIALES

La Asamblea General y el Consejo de Administracidn podran designar los Comités o Comisiones
especiales de caracter transitorio para la mejor marcha de La Cooperativa, que se regirdn por el
Reglamento de Comités y Comisiones aprobado por el Consejo de Administracién.

Los Comités y Comisiones, tendran la calidad de érganos auxiliares temporales de ejecucidn, consulta
u otras formas de colaboracion interna, que no constituyen relevo de las atribuciones de los drganos
de La Cooperativa constituidos y regulados de acuerdo con el presente Estatuto.

Los comités y comisiones conformadas comunicardn sus acuerdos al consejo de vigilancia en un plazo
maximo de quince (15) dias calendarios de adoptados.

Articulo 842.- SUCURSALES, AGENCIAS Y OFICINAS

La Cooperativa podrd contar con Sucursales, Agencias en el ambito nacional, con atribuciones y
facultades segun lo determine el Consejo de Administracidn a propuesta del Gerente General y cuyo
objeto serd facilitar al socio el uso localizado de los servicios que brinda.

Para la apertura, traslado o cierre definitivo de sucursales y oficinas de la COOPAC ANCASCOCHA
fuera de la regidon donde se encuentra ubicada la oficina principal de la misma, en concordancia con

lo indicado en el articulo 52.2 del Reglamento COOPAC, entre otros aspectos, se debera solicitar la
respectiva autorizaciéon la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP para tal fin.

TITULO V

CAPITULO XI: GERENTE GENERAL

Articulo 852.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL

El Gerente General, es el funcionario ejecutivo de mas alto nivel de La Cooperativa, de cuya marcha
es responsable ante el Consejo de Administracion. El Gerente General esta obligado a cumplir los
requisitos de idoneidad técnica y moral, de acuerdo a las disposiciones del literal j), numeral 1 del
art. 1° de la Ley General del Sistema Financiero Ley N° 26702, modificada por Ley N° 30822.



Para ejercer el cargo no debera estar incurso en los impedimentos prescritos en el art. 33°, numeral 3

de la Ley General de Cooperativas ni en el art. 20° de la ley N° 26702, Ley General del Sistema

Financiero Ley N°26702.

Sus atribuciones basicas y especiales son las siguientes:

a. Ejercer la representacion administrativa, legal y/o judicial de La Cooperativa, con las facultades
generales y especiales contenidas en los Articulos N°s. 74 y 75 del Cédigo Procesal Civil.

b. Suscribir conjuntamente con el Presidente del Consejo de Administracion o con los funcionarios
apoderados que nombre el Consejo de Administracion:
e las odrdenes de apertura de cuentas bancarias, retiro de fondos de Bancos y otras

instituciones financieras.
e Los contratos y demas actos juridicos en los que La Cooperativa fuese parte.
e Los titulos valores y demas instrumentos por los que se obligue a La Cooperativa.

c. Representar a La Cooperativa, en cualesquiera otros actos, salvo cuando se trate, por
disposicion de la Ley o del presente Estatuto, de atribuciones privativas del Presidente del
Consejo de Administracion.

d. Ejecutar los programas de conformidad con los planes aprobados por el Consejo de
Administracion.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

f.  Contratar y nombrar a los trabajadores y demds colaboradores de La Cooperativa y removerlos
o extinguir el vinculo laboral y sancionarlos con arreglo a Ley, asi como promoverlos de cargo o
categoria previo conocimiento del Consejo de Administracion. Por ningin motivo se permitira
que los ex trabajadores que hayan entablado proceso judicial contra La Cooperativa reingresen a
esta, excepto la reposicién por mandato judicial.

g. Asesorar a la Asamblea General, al Consejo de Administracién y al Comité de Educacion y
participar en las sesiones de ellos, con derecho a voz y no a voto; en forma excepcional el
Consejo de Administracién, podra decidir la no asistencia del Gerente General rentado a las
sesiones, cuando éstas tengan el caracter de reservadas.

h. Planificar, organizar y controlar la gestién de La Cooperativa, de acuerdo a normas y politicas
establecidas por el Consejo de Administracidn.

i.  Ejecutar las acciones y politicas que fortalezcan el Sistema de Control Interno, la Gestion Integral
de Riesgos asi como el Sistema de Prevencidon de la Lavado de Activo Y Financiamiento del
Terrorismo conforme a las disposiciones del Consejo de Administracion.

j. Coordinar con la Presidencia del Consejo de Administracién las actividades de los Consejos y
Comités.

k. Formular el Plan Estratégico, Plan Operativo y el presupuesto anual de La Cooperativa y
presentarlos para su aprobacion al Consejo de Administracion.

I.  Presentar al Consejo de Administracion, cuando éste lo solicite, un informe escrito de la
situacion general de La Cooperativa y los resultados de su gestion.

m. Nombrar los Comités internos de asesoria técnica y de apoyo a la Gerencia y a sus integrantes
para el cumplimiento de los objetivos de La Cooperativa.

n. Realizar los demas actos de su competencia segun la Ley y las normas internas.

Articulo 862.- FACULTADES ESPECIFICAS DEL GERENTE GENERAL

El Gerente General tiene, ademas, las siguientes facultades especificas, siempre que en todo acto se
cumpla con la doble firma a que se refiere el literal b del Articulo anterior, y de acuerdo a los limites
especificos que sefiale el Consejo de Administracidn, como son:

a. Abrir, transferir y cerrar cuenta corriente bancaria.

b. Girary cobrar cheques.

c. Endosar cheques para ser abonados en la cuenta corriente de la Cooperativa.
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Aceptar, girar, renovar, descontar, cobrar y protestar letras de cambio, vales, pagarés, giros,
certificados, pdlizas, warrants, documentos de embarque, de almacenes generales y otros
documentos de tipo mercantil y civil.

Afianzar, avalar, contratar seguros y endosar pdlizas.

Abrir, depositar, retirar y cerrar cuentas de ahorro.

Contratar, utilizar y cancelar los servicios de alquiler de cajas de seguridad.

Sobregirar en cuenta corriente, solicitar avances en cuenta corriente con garantia hipotecaria,
prendaria y de cualquier otra forma.

Comprar, vender y gravar los bienes de la Cooperativa, firmar los respectivos documentos
privados o por escritura publica.

Suscribir contratos en los que se graven bienes de La Cooperativa con prenda o hipoteca, de
acuerdo a las limitaciones que establezca la Ley.

Suscribir documentos de cancelacidon de deuda y levantamiento de hipoteca que se hubieran
efectuado a favor de La Cooperativa.

Realizar los demds actos de su competencia segun la Ley y la normatividad vigente.

Y otras facultades que estipule los acuerdos de los érganos de gobierno de La cooperativa.

Las facultades a que se refieren los incisos h), i), j) y k), serdn ejercidas por los montos que se
establezcan en los reglamentos internos aprobados por el Consejo de Administracion.

Articulo 872.- RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL
El Gerente General respondera ante La Cooperativa por:

a.

Los dafios y perjuicios que ocasionare a La Cooperativa, por el incumplimiento de sus
obligaciones, negligencia grave, dolo o abuso de las facultades o ejercicio de actividades
similares a las de ella, y por las mismas causas, ante los socios o ante terceros, cuando fuere el
caso.

La existencia, irregularidad y veracidad de los libros y demas documentos que La Cooperativa
debe llevar por imperio de la Ley, excepto por los que sean de responsabilidad de los Directivos.
La veracidad de las informaciones que proporcione a la Asamblea General, a los érganos de
gobierno y comités de La Cooperativa.

La existencia de los bienes consignados en los inventarios.

El ocultamiento de las irregularidades que observare en las actividades de La Cooperativa.

La conservacion de los fondos sociales en caja, en Bancos o en otras instituciones y cuentas a
nombre de La Cooperativa.

El empleo de los recursos econdmicos y sociales en actividades distintas del objeto de La
Cooperativa.

El uso indebido del nombre y/o bienes sociales de La Cooperativa.

Los valores depositados en La Cooperativa.

Elaborary ejecutar el Plan Estratégico y Plan Operativo Financiero de la Cooperativa.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
de Administracidn. Asi como levantar las observaciones y/o implementar las recomendaciones
formuladas por los drganos de control, supervision y fiscalizacion.

Causar dafios y perjuicios a la propia Cooperativa por el incumplimiento de sus obligaciones,
negligencia grave, dolo o abuso de facultades o ejercicio de actividades, similares a las de ellay
por las mismas causas ante los socios o ante terceros, cuando fuere el caso.

TITULO VI

CAPITULO XII: FALTAS Y SANCIONES

27



Articulo 882.- FALTAS Y SANCIONES

Las faltas cometidas por los socios, delegados o directivos, serdan sancionados, segln corresponda en

cada caso por la Asamblea General o el Consejo de Administracion con:

a. Amonestacion escrita para socios y Delegados.

b. Suspension en el cargo acordada por la Asamblea General, tratandose de delegados y directivos;
y suspension de sus derechos tratdndose de socios; en ambos casos por un periodo de uno (1)
hasta cinco (5) afos, segun la gravedad de la falta.

c. Destitucién del cargo de directivo o de delegado acordado por la Asamblea General que lo
inhabilitard para ocupar cualquiera de esos cargos hasta por un Periodo no menor de cinco (5)
anos.

d. Exclusion acordada por el Consejo de Administracién, tratdndose de socios, y por la Asamblea
General tratdndose de Directivos y Delegados, siempre que las infracciones o faltas de éstos dos
ultimos (directivos y delegados) sean producto del cumplimiento de sus funciones.

e. Destitucion o inhabilitacién dispuesta por la Superintendencia Adjunta de Cooperativas.

Articulo 892.- PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPOSICION DE UNA SANCION

El procedimiento sancionador interno y el procedimiento de exclusién de un socio deben seguir las

siguientes etapas:

a. Conocida la falta o la causal, el consejo de administracién se reunira en sesién extraordinaria,
dentro de los siete dias habiles, para acordar si inicia el procedimiento.

b. De ser el caso, el consejo de administracién notifica los cargos al socio, y le otorga un plazo de
quince dias habiles, para que presente sus descargos.

c. El socio podra hacer los descargos correspondientes, ofreciendo las pruebas que crea
conveniente y/o solicitando asistir al consejo de administracion, para sustentar sus descargos en
forma oral.

d. El consejo de administracidon designara a dos miembros titulares para que realicen el estudio del
caso, debiendo emitir su informe en un plazo no mayor de ocho (8) dias habiles.

e. Conocido el informe, el consejo de administracién se reunird dentro de los siete dias habiles,
adoptando una decisidn correspondiente, la misma que debe constar en actas.

f. La decision del consejo de administracidn se notificard al interesado y al consejo de vigilancia
dentro de tres dias habiles.

g. El socio sancionado podra interponer un recurso de reconsideracion ante el consejo de
administracidn dentro de los quince dias habiles de recibida la notificacidn; o podra interponer
un recurso de apelacidn ante la asamblea general, dentro del término de los quince dias habiles
de recibida la notificacion del consejo de administracion. los recursos de reconsideracion y de
apelacidn no son excluyentes. el resultado del recurso de reconsideracidon puede ser impugnado
mediante apelacién que se resolvera en asamblea general. los recursos interpuestos no
suspenden la sancién impuesta.

h. El consejo de administracion resolvera el recurso de reconsideraciéon dentro de los treinta dias
habiles y la asamblea general resolvera el recurso de apelacidn en la sesion mas proxima.

CAPITULO XIII: RECURSOS IMPUGNATORIOS

Articulo 902.- DEFINICION Y OBJETIVOS DE LOS ACTOS PROCESALES

Los recursos impugnatorios son actos procesales al interior de La Cooperativa, que realiza el socio,
delegado o directivo mediante los cuales pretende la modificacidn o revocatoria de una decisién que
le afecta dentro de un procedimiento, a fin de que el 6rgano correspondiente de La Cooperativa, a
pedido de parte, la legalidad de sus actos. Los recursos impugnatorios estdn destinados a la revisidn
del pronunciamiento que causa agravio al socio, delegado o directivo a fin de alcanzar su revocacion
o modificacién.

Articulo 912.- RECURSO DE RECONSIDERACION
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El socio, delegado o directivo, que sea afectado en sus derechos por una decision del érgano
pertinente o considere que la resolucidon le cause agravio, podra presentar Recurso de
Reconsideracién ante el mismo érgano que adoptd la decisién, a fin de que evallde alguna nueva
prueba aportada y proceda a modificarla o revocarla; no procede contra los acuerdos adoptados por
la Asamblea General.

El Recurso de Reconsideracion, se plantea dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes de
notificada la sancidn; el Consejo de Administraciéon o el drgano pertinente resuelve dentro de los
quince (15) dias calendarios siguientes de recibido el recurso y su decision final debe ser comunicada
por escrito al interesado. Este recurso no afecta el derecho de interponer el recurso de apelacién.

Articulo 922.- RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacidn, se interpone ante el Consejo de Administracion dentro de los quince (15)
dias calendarios siguientes de notificado el acto que se impugna, para ser resuelta por la Asamblea
General, la que serd convocada en un plazo no mayor de 60 dias calendarios de interpuesto el
recurso.

Articulo 932.- DERECHO A SER PATROCINADO POR UN ABOGADO

El socio, delegado o directivo afectado podrd ejercitar su derecho a la defensa en la Asamblea
General que contemple su caso, a la que podra acudir solo o acompafiado por su abogado defensor.
En esta instancia el apelante y/o su abogado, podran hacer uso de la palabra siempre y cuando lo
hubieran solicitado.

Articulo 942.- OBLIGACION DE AGOTAR LA ViA ADMINISTRATIVA INTERNA

Ningln socio, delegado o directivo podrd acudir en reclamaciéon, demanda o denuncia contra la
Cooperativa ante los organismos publicos o privados o al Poder Judicial, sin haber agotado
previamente la via administrativa interna en la Cooperativa, no hacerlo constituye falta muy grave
gue seria causal de exclusién.

Articulo 952.- COMISION INVESTIGADORA

Presumida la comisién de una falta cometida por un socio, directivo o delegado el Consejo de
Administracion, de oficio a solicitud de cualquier directivo, convocara a una reunién de directivos a
fin de nombrar una Comisién Investigadora compuesta por tres (03) miembros, el mismo que estara
conformado por un (01) representante del Consejo de Administracion, uno (01) del Consejo de
Vigilancia y uno (01) del Comité de Educacidon que no debe ser el Presidente para investigar y
proponer a la Asamblea General la sancidn correspondiente. El Consejo de Administracién estd
obligado a poner como punto de agenda de la Asamblea General, el informe de la comisién y la
propuesta de sancidén correspondiente.

TITULO VII

CAPITULO XIV: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 962.- PATRIMONIO

El patrimonio se encuentra conformado por los siguientes componentes: Capital Social, Capital
Adicional, Reservas, Resultados Acumulados y Resultado Neto del Ejercicio.

El capital Social inicial pagado es de doce mil cien (S/. 12,100.00). Que se encuentra suscrito y
pagado, el aporte minimo que debera hacer mensualmente cada socio es la suma de s/. 10.00 (diez
soles) mensuales en la cuenta de aportaciones que suscriba.

Articulo 972.- RECURSOS ECONOMICOS



Son recursos econdmicos de La Cooperativa:

a. Las aportaciones ordinarias mensuales y extraordinarias de los socios, acordadas por la
Asamblea General.

Las cuotas establecidas para Previsién y Asistencia social.

Los intereses que generen los depdsitos y colocaciones.

Los préstamos que se obtengan.

Los bienes, muebles e inmuebles.

Las rentas que generen los bienes, muebles e inmuebles y servicios complementarios de La
Cooperativa.

g. Losingresos por multas.

h. Los legados, subsidios y donaciones que reciba.
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Articulo 982.- APORTACIONES

Las aportaciones de los socios son iguales e indivisibles y se encuentran representados en
certificados de aportacion.

Las aportaciones representan partes alicuotas del capital social y tendran un valor nominal de S/.
10.00 (diez y 00/100 soles) cada una. Las aportaciones se abonaran en una cuenta individual,
diferencidandose de los depdsitos de los socios. Los certificados de aportacidn podrdn representar
hasta 10,000 (diez mil) aportaciones, debiendo indicarse el nombre del socio, numero de socio, fecha
de ingreso, el nimero de aportaciones, el valor de cada aportacion, fecha de emisién del certificado.
Las transferencias de las aportaciones seran reconocidas como vdlidas si se efectua entre los socios y
con la aprobacién previa del consejo de administracion. El transferente no deberd tener obligaciones
pendientes con la COOPAC.

Articulo 992.- DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos de La Cooperativa se destinardn para ejecutar las operaciones propias de su objeto.
Quienes lo apliquen a fines distintos seran solidariamente responsables de los dafios y/o perjuicios
gue pudieran ocasionar a la Cooperativa, socios o terceros; sin perjuicio de adoptarse las medidas
previstas en el estatuto y/o interponerse contra éstos las acciones legales que corresponda.

Los recursos de La Cooperativa podran ser destinados a la adquisiciéon de bienes o ejecucion de
gastos para el cumplimiento de sus fines y objetivos y/o de las prestaciones accesorias o
complementario, en este Ultimo caso se requiere el previo acuerdo de la Asamblea General; se
exceptuara esta obligacion cuando el gasto o la inversidén no superen el veinte por ciento (20%) del
Patrimonio Neto.

Articulo 1002.- TRANSFERENCIA
Por la transferencia de las Aportaciones de un socio éste perderd su condicién de tal y seran
reconocidas como validas solo si se efectlan entre socios, previa aprobacion del Consejo de
Administracion, con la liquidacion efectuada del transferente y con aprobacion. Toda transferencia
constard en el Padrén de Socios.

Articulo 1012.- OBLIGACIONES

La Cooperativa podrd retener a su favor las aportaciones, depdsitos, compensaciones de pasivos,
excedentes y cualquier otro haber de los socios, por las obligaciones que éstos hayan contraido con
ella en caso de encontrarse en calidad de incobrables o por pérdida de su condicidn de tal. Igual
efecto surtird contra los excedentes, intereses, aportaciones y depdsitos que un socio tenga, podran
ser aplicados por ésta en ese orden y hasta donde alcancen, a extinguir otras deudas exigibles a su
cargo por obligaciones voluntarias o legales a favor de La cooperativa.

Articulo 1022.- EL ESTADO DE RESULTADO FINANCIERO
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El Consejo de Administracién, con el informe de Gerencia General, presentard ante la Asamblea
General Ordinaria dentro de la Memoria Anual, el Estado de Situacidn Financiera (Balance General),
el Estado de Resultados y el de Ejecucién Presupuestal para ser examinados por ésta.

Articulo 1032.- INFORMACION

El Informe y Memoria Anual del Consejo de Administracidon que contenga el Balance General Anual,
el Estado de Resultados y el de Ejecucién Presupuestal, asi como la Memoria del Consejo de
Vigilancia y de los Comités, deberdn estar a disposicion de los Delegados, dentro del plazo
establecido para la celebracion de la Asamblea General de Delegados que para tal fin fuese
convocada. El Consejo de Administracion y la Gerencia General son los responsables del
cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 1042.- REMANENTES Y EXCEDENTES

Rigen para la determinacidn y distribucidon de remanentes las siguientes reglas:

a. Para determinar los remanentes de la COOPAC, ésta deducira, de sus ingresos brutos, como
gastos:

1. Los costos, los intereses de depdsitos y los demas cargos que, segun la legislacién tributaria
comun, son deducibles de las rentas de tercera categoria, en cuanto le sean aplicables segun
su naturaleza y actividades.

2. las sumas que senale el presente estatuto o la asamblea general, como provisiones para la
reserva cooperativa y/o para desarrollar programas de educacidon cooperativa, prevision
social y promocidn de otras organizaciones cooperativas, comprendidas en los acapites 1y 3
del siguiente literal.

b. Los remanentes se destinaran por acuerdo de la asamblea general para los fines y en el orden
que sigue:

1. No menos del veinte por ciento para la reserva cooperativa.

2. El porcentaje necesario para el pago de los intereses de las aportaciones que correspondan a
los socios, en proporcién a la parte pagada de ellas y dentro de los limites que autorice la ley.

3. Las sumas correspondientes a fines especificos, como provisidon para gastos y/o abono a la
reserva cooperativa, y/o incremento del capital social, segliin decisidon expresa de la propia
asamblea general.

4. Finalmente, los excedentes para los socios, en proporcién a las operaciones que hubieran
efectuado con la COOPAC.

Articulo 1052.- INGRESOS POR OTRAS OPERACIONES A LA RESERVA COOPERATIVA

Se incrementarda también la Reserva Cooperativa con lo que se sefiala a continuacion y en

consecuencia no podrdn ser distribuidos en forma alguna:

a. Los beneficios que La Cooperativa obtenga como ingresos por operaciones diferentes a la de su
objeto estatutario.

b. La parte de la revalorizacién que le corresponda a esta Reserva en aplicacién del Articulo 49° de
la Ley General de Cooperativas.

c. El producto de las donaciones, legados y subsidios que reciba La Cooperativa, salvo que ellos
sean expresamente otorgados para gastos especificos.

Articulo 1062.- LA RESERVA COOPERATIVA

La cooperativa deberd alcanzar y mantener una reserva cooperativa no menor al equivalente del

porcentaje aplicable segin las normas vigentes de su capital social. esta reserva se constituye

destinando anualmente no menos de veinte por ciento (20%) de los remanentes.

La reserva cooperativa no podra ser distribuidos en forma alguna y es automaticamente integrada

por los siguientes recursos:

a. los beneficios que la cooperativa obtenga como ganancia del capital o como ingresos por
operaciones diferentes a las de su objeto.
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b. La parte de la revalorizacién que le corresponda a esta reserva en aplicacién del articulo 49 de la
ley general de cooperativas.

c. El producto de las donaciones, legados y subsidios que reciba la cooperativa, salvo que ellos sean
expresamente otorgados para gastos especificos.

d. Otros recursos destinados a esta reserva por acuerdo de la asamblea general.

La reserva cooperativa sera destinada segun lo establezca la Asamblea General de conformidad a lo
sefialado en el numeral 2 del articulo 43 del TUO LGC.

Articulo 1072.- REVALORIZACION DE ACTIVOS

La Cooperativa podra revalorizar sus activos, sin perjuicio de hacerlo en los casos que ordena la Ley;
la suma resultante de la revalorizacion incrementard preferentemente en su totalidad la reserva
cooperativa.

TITULO Vil

CAPITULO XV: LIBROS DE LA COOPERATIVA

Articulo 1082.- LOS LIBROS

Los libros principales que debe llevar La Cooperativa son los siguientes:
Libro de Actas de Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria.
Libro de Actas del Consejo de Administracion.

Libro de Actas del Consejo de Vigilancia.

Padrén de socios.

Libro de Actas del Comité Electoral.

Libro de Actas del Comité de Educacion.

Registro de concurrentes a Asambleas Generales.

Registro de Socios excluidos.

Libro de Actas de las Comisiones.

Libro de contabilidad conforme a la normatividad vigente.

Libros auxiliares necesarios.

Otros que establezca la Ley.

AT T ST 0 Q0 T o

Articulo 1099.- LAS ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL

De todo lo actuado y decidido en las sesiones de Asamblea General, se levantard Acta, que serd
firmada por el Presidente y Secretario del Consejo de Administracién, y dos (02) Delegados
designados por la Asamblea. En caso de que la asamblea sea conducida por un director de debates
designado para tal efecto, este serd quien suscriba el acta conjuntamente con quien actiue como
secretario. Los acuerdos que consten en Actas tienen valor y efecto legal desde su aprobacion.

El acta de la asamblea general, en la que consten procesos electorales, también debera ser suscrita
por los miembros del comité electoral asistentes a dicha asamblea.

Articulo 1102.- LAS ACTAS DEL CONSEJO Y COMITES

En los registros de las Actas de los Consejos y Comités, se consignara lugar, fecha y hora de la
reunion, nombre de los concurrentes, los asuntos tratados, los votos emitidos en cada caso, los
acuerdos adoptados y las constancias que quieren dejar los Directivos, debiendo ser firmada por los
mismos.

Articulo 1112.- CARACTERISTICAS DEL PADRON DE SOCIOS
En el Padrén de Socios, se destinard una hoja a cada socio y en ella se anotard nombres y apellidos
del socio, domicilio, nimero de D.N.l. Carné de extranjeria, R.U.C., nacionalidad, estado civil,
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ocupacion, fecha de ingreso y retiro, cargos dirigenciales, motivo de exclusién del socio y otros datos
adicionales. La responsabilidad de la actualizacién del Padrén de socios, corresponde al Consejo de
Administracion.

TITULO IX

CAPITULO XVI: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 1122.- DISOLUCION VOLUNTARIA

La disolucion y liquidacion voluntaria de la COOPAC, se regira segun su nivel modular, de acuerdo a
las disposiciones aplicables del reglamento de regimenes especiales y de la liquidacidon de las
cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a captar recursos del publico, aprobado por
resolucion SBS N° 5076-2018 o la norma que la sustituya. Supletoriamente, le seran aplicables las
disposiciones del texto Unico ordenado de la ley general de cooperativas, aprobado por Decreto
Supremo N° 074-90-TR, o la norma que lo sustituya.

Articulo 1132.- DISOLUCION Y LIQUIDACION POR DISPOSICION DE LA SBS

La disolucién y liquidacién por disposicion de la SBS, se regira segin su nivel modular, de acuerdo a
las disposiciones aplicables del reglamento de regimenes especiales y de la liquidacidon de las
cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a captar recursos del publico, aprobado por
resoluciéon SBS N° 5076-2018 o la norma que la sustituya.

Articulo 1142.- COMISION LIQUIDADORA

El acuerdo de disolucién y liquidacion de la cooperativa, se publicara por tres veces: una en el Diario
“El Peruano” y las siguientes en un diario de mayor circulacién nacional.

Adoptado el acuerdo de disolucion y liquidacion, la Asamblea General designara una Comision
Liquidadora, compuesto por un maximo de tres (03) miembros, los cuales procederan a la liquidacion
de sus activos de conformidad con la Ley General de Cooperativas, Estatuto, normas dictadas sobre
la materia y disposiciones expedidas por la Autoridad Competente. Asimismo, se nombrara a los
miembros del Consejo de Vigilancia.

No podran ser miembros de la Comision Liquidadora, aquellas personas que hayan formado parte de
los drganos Directivos de La Cooperativa durante el lapso de cinco afios previos a su disolucion y
liquidaciéon. Tampoco podran serlo quienes tengan procesos judiciales pendientes o hayan sido
sancionados administrativamente o judicialmente.

Estas limitaciones también seran de aplicacion a los Gerentes, funcionarios y trabajadores, que hayan
intervenido en la gestién y administracion de La Cooperativa.

La disolucion y liquidacién, no pone término a la personeria juridica de la cooperativa, que subsiste
hasta que concluya el proceso de liquidacién y como consecuencia de ello, se inscriba la extincién en
el Registro Publico correspondiente.

Articulo 1152.- DESTINO DEL REMANENTE DE LIQUIDACION

Concluida la liquidacién, después de realizado el activo y solucionado el pasivo, el haber social

resultante se distribuird hasta donde alcance y en el orden siguiente:

a. Satisfacer los gastos de liquidacion.

b. Reintegrar a los socios el valor de sus aportaciones pagadas o la parte proporcional que le
corresponda en caso de que el haber social fuera insuficiente.

c. Abonar a los socios, los intereses de las aportaciones y los excedentes pendientes de pago.

d. El proceso de liquidacion y disolucidn extrajudicial, se sujetara al procedimiento sefialado por la
Ley General de Cooperativas y la normatividad vigente.
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TITULO X

CAPITULO XVII: LA MODIFICACION DEL PRESENTE ESTATUTO

Articulo 1162.- DEL PRESENTE ESTATUTO

El presente Estatuto, podra ser modificado Unicamente por la Asamblea General Extraordinaria

convocada especificamente para este fin, siempre y cuando, se cumplan los siguientes requisitos:

a. Que el proyecto de modificacidn presentado por el Consejo de Administracién, sea puesto en
conocimiento de todos los Delegados, por lo menos con diez (10) dias de anticipacién a la
realizacion de la Asamblea General Extraordinaria.

b. Que las modificaciones que se incorporen cuenten con el voto afirmativo de por lo menos los
dos tercios (2/3) de los Delegados habiles presentes.

Articulo 1172.- DE LA INTERPRETACION DEL PRESENTE ESTATUTO

La interpretaciéon del presente Estatuto, sera resuelta por la Asamblea General teniendo en cuenta la
normatividad vigente, los principios universales del Cooperativismo y de los principios operacionales
de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente estatuto entrara en vigencia a partir de la fecha de su inscripcion en los

registros publicos.

SEGUNDA. - La Cooperativa estd sujeta a la supervision y fiscalizaciéon del organismo correspondiente

por ley.

TERCERA. - Los directivos electos estan obligados, sin excepcidn, a presentar su Declaracion Jurada

de Bienes dentro del plazo improrrogable de treinta (30) dias calendarios después de su eleccién. Su

omisidn dard lugar a la suspension de su calidad de Directivo.

CUARTA. - Son requisitos basicos para ser candidato a directivo.

a. Ser socio habil con idoneidad moral.

b. Acreditar haber aprobado el curso de principios cooperativos y en las normas que regulan la
actividad de ahorro y crédito cooperativo intermedio y/o avanzado programado por el comité de
educacion durante los ultimos doce (12) meses.

c. Presentar declaracién jurada simple, de no encontrarse incurso en las prohibiciones que establece
la ley, el estatuto y Reglamento de Elecciones.

d. Las demds que establezca el reglamento general de elecciones.

QUINTA. - La dieta que fija la Asamblea General de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y, que

son iguales para todos los directivos, constituye el Unico estipendio a que tienen derecho los

Directivos Titulares de los érganos de la cooperativa, se encuentra afecto a las retenciones de ley de

acuerdo a su monto. Los miembros del Comité Electoral percibirdn dietas sélo cuando ejerzan

funciones en los procesos de elecciones, conforme al Estatuto y, a la Ley General de Cooperativas.

SEXTA. - La Cooperativa, estd sujeta a la supervision y fiscalizacion que contemple la Ley N° 30822-

Ley que modifica la Ley N° 26702 Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y

Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, AFPs.

SEPTIMO. - Los derechos y obligaciones del presidente, vicepresidente y secretario de los consejos y

comités se mantienen vigentes mientras no se haya producido una nueva distribucién de cargos,

siempre que el directivo cuente con mandato vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Primera. - El consejo de Administracion queda facultado para tramitar la inscripcidn del presente
estatuto en la Oficina de Registros Publicos de la jurisdiccion.

Segunda. - Se autoriza al Consejo de Administracién efectuar las modificaciones que recomiende la
autoridad competente, quedando también facultada para subsanar observaciones o tachas que
pudieran existir, con cargo de dar cuenta a la Asamblea General.
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